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H 1 H Es geht um einen einzigartigen Wachstums- und Entwick-
Eisenach bewirbt sich als T
Standort: Unterstiitzen Die Stadt Eisenach hat unter www.change.org/zgiz-
. . o o eisenach.de eine Online-Petition gestartet. Das Ziel: So
Sie die Petition fiir das viele Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer wie méglich zu ge-
winnen, damit das Zukunftszentrum nach Eisenach kommt.
Zukunftszentrum!

Meine Bitte: Verhelfen Sie Eisenach und damit der gan-

. . zen Region mit lhrer Unterschrift zum Ziel!
Ll@% BW ervnnen Ihr Landrat Reinhard Krebs
kunftgehoerti trum.d ZUkunft
ZuKunrtgehoertinszentrum.de gehort |nS
zentrum

der sperrige Name ,Zu-
kunftszentrum flir Europa-
ische Transformation und

Deutsche Einheit steht ﬂ *

fir die grofte Chance der Al | 5T
Stadt Eisenach und der ge- 3 R i
samten Region seit 1990. e T

Um die Lebensleistung der
Ostdeutschen und die Ver-
anderungsprozesse seit

1990 zu wirdigen, plant JETZT QR-CODE SCANNEN
die Bundesregierung ein UND ONLINE-PETITION UNTERSCHREIBEN:
S #21 solches  Forschungs- und UNTERSTUTZEN SIE DIE BEWERBUNG
Begegnungszentrum. Es ist ein gigantisches Vorhaben: Mit EISENACHS ALS STANDORT DES
200 Millionen Euro Investitionskosten und einem jahrlichen gg:’;L':g;‘;gé‘;’gﬁ;iﬁs'gRR‘ﬂ“:TlON
Etat von fast 50 Millionen Euro fiir etwa 200 Beschattigte UND DEUTSCHE EINHEIT.

und bis zu einer Million Gaste jahrlich sprengt das Projekt
die Vorstellungskraft der meisten ostdeutschen Kommunen.

Fur das Zukunftszentrum sind geplant: |nha|t Amtlicher Te"
ein wissenschaftliches Institut zur tbergreifenden Er-
forschung insbesondere ostdeutscher und europai- Offentliche Bekanntmachungen
scherTransformationserfahrungen und -entwicklungen, . ,
ein Begegnungszentrum als Ort des Dialogs und des - Offentliche Bekanntmachung der 6. Satzung zur

Austausches zwischen Biirgerinnen aus allen Teilen Anderung der Verbandssatzung des Wasser- und

Deutschlands und Europas, Abwasser-Verbandes Bad Salzungen S. 12
ein innovatives Museums- und Ausstellungszentrum Bekanntmachung tber das Nichtbestehen
der UVP-Pflicht Hotzelsroda S.13

als Ort der kiinstlerischen Auseinandersetzung mit
den Themen Einheit und Transformation.

Die Stadt Eisenach erfilllt die Kriterien der Bundesregierung Offentliche Stellenausschreibungen
fir das neue Zukunftszentrum nahezu perfekt. Deshalb be-
wirbt sich die Stadt als Standort und startete am 20. Mai
die Kampagne ,Zukunft gehort ins Zentrum®. Das Ziel ist
es, moglichst viele Menschen dafiir zu gewinnen, eine Peti-

Offentliche Bekanntmachung der Jahresrechnung 2020 S. 14

Mitarbeiter Schulsachbearbeitung
Regelschule Treffurt (m/w/d) S. 15
Lokaler Prozessbegleiter (m/w/d) im Rahmen

. i . . . des Projekts ,Kommunales Konflikkmanagement" S. 16
tion zu unterschreiben, um die Aufmerksamkeit zu erhéhen . J . .
und mehr Gewicht in die Waagschale zu werfen. Denn wei- MUS!I&sch:pﬁgagogen (m/w/g) fir Klavier S. 1
tere Stadte in Ostdeutschland haben ebenfalls Interesse Iusikschulpadagogen (m/w/d)
am Zukunftszentrum bekundet. Am Ende entscheidet die furTromp_ete un<_j/oder Hom . . S.18
Politik. Ich mdchte, dass die Menschen in unserer Region a(z)hbui:zﬁzgﬁ{]tl)se:)t;;I(a”r]t{g{ d) im Projekt der 3 19
bei diesem Thema ein gewichtiges Wort mitreden. Sachbearbeiter Unterhaltsvorschuss (m/w/d) S.20
Es geht nicht nur um Eisenach sondern um den gesamten - Schulsozialarbeiter (m/w/d) am Elisabeth-Gymnasium
Wartburgkreis mit seinen Stadten und Darfern, fiir die ein in Eisenach S.21
solches Zentrum sowohl was entstehende Arbeitsplatze, - Stellenausschreibung Geschéftsfiihrer/in SDW
neue Infrastruktur als auch offentliche Aufmerksamkeit Soziale Dienstleistungsgesellschaft Wartburgkreis mbH S. 22
und dadurch die Belebung der gesamten Region von al- - Mitarbeiter/in Finanzen/Rechnungswesen,/Controlling
lergr6B3tem Vorteil ware. (m/w/d) im Technologie- und Griinderzentrum
Schmalkalden/Dermbach GmbH S.23
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Grof3er Andrang beim Tag der Wartburgregion

B L i WARTBURGKREIS. Trotz RS ™
- d M g Schwimmbadwetters und zahl- e
" reicher paralleler Veranstaltun- :
gen im Landkreis verzeichnete
W der ,Tag der Wartburgregion®
* einen grofen Besucherandrang
und erntete viel Begeisterung.
Uber 1000 Besucher nutzen
- das vielfaltige Angebot der
rund 60 Stdnde und Mitmach-
aktionen rund um Landratsamt
in Bad Salzungen. Hier hatten
die Mitarbeiter nicht nur orga- j .
! nisatorisch ein tolles Fest auf  Wer wollte, konnte hoch hinaus
Musikinstrumente konnten ausprobiert dje Beine gestellt - sondern |
werden auch noch iiber 30 Kuchen
und Torten gebacken, deren Verkauf rund 1000 Euro einbrachte,
welche nun an die regionalen Hospizdienste gespendet werden.
Vor allem viele Familien mit Kindern waren auf dem Festgeléan-
de unterwegs, wo vom Kinderschminken bis zur Fahrradrikscha-
Rundfahrt viel fiir die jingeren Besucher geboten wurde.
Die Erwachsenen nutzten die zahlreichen Beratungs- und Infor-
mationsangebote und genossen das abwechslungsreiche Biih-
nenprogramm mit Gesang, Musik und Tanz verschiedener En-
sembles aus dem Landkreis.
Wie wichtig ein solcher Tag fiir die Gemeinschaft der Stadte und
Gemeinden, der Vereine und Institutionen und der Menschen
im Landkreis ist, betonte Landrat Reinhard Krebs in seiner An-
sprache: ,Hier kommen alle zusammen: Hunderte Besucher und
rund 60 mitwirkende Einrichtungen aus dem gesamten Kreisge-
biet. Wir brauchen so einen Tag der Region, um Spafl miteinan-
der zu haben und um als Region zusammenzustehen®.
Sein Dank ging an die Stadt Bad Salzungen fiir die Biihne, die
Feuerwehren aus Bad Salzungen, Geisa und Behringen fiir die
Versorgung und an das THW fiir die technische Unterstiitzung.

I

| ; e

uffiihrungen

Auf der Biihne gab es viele bezaubernde Tanza

Zwei Clowns sorgten den ganzen Tag uber fir Schabernack informierten
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Thiiringens starkster Industriestandort

22. Unternehmertag der Wartburgregion war ein gelungenes

Comeback

MARKSUHL. Es war nach 2019
der erste Unternehmertag, den
das Netzwerk Wirtschaftsforde-
rung der Wartburgregion wieder
in Prasenz organisieren konnte.
Und es war eine gelungene 22.
Auflage. Das wussten die 160
anwesenden  Unternehmerin-
nen und Unternehmer aus der
Wartburgregion zu bestatigen.
Die gastgebende ruhlamat
GmbH in Marksuhl hatte daran
einen wesentlichen Anteil und
war inspirierender Ort fiir den
: “ unternehmerischen Austausch.
Mit ihrem lebendigen Vortrag ,Vergeude keine Krise!“ traf Keyno-
te-Speaker und Bestseller-Autorin Anja Forster, genau den Nerv
der Teilnehmer. Anja Forster ist leidenschaftliche Vordenkerin fiir
die Arbeitswelt von morgen und hat mit der Initiative Rebels at
Work eine Community mutiger Gestalter gegriindet, die verkrus-
tete Strukturen in Wirtschaft und Organisationen aufbrechen
und die Themen Fiihrung und Zusammenarbeit neu denken. Die
Financial Times verglich sie einmal mit einem ,Streichholz, das
andere anziindet'.
Ihre im besten Sinne ziindenden Impulse sind ein Pladoyer und
Aufforderung zugleich, Neues zu wagen, ungewodhnliche Wege in
dieser sich rasant und radikal verandernden Welt zu gehen. Sie
wirbt dafir, sich als Unternehmer fiir langfristigen Erfolg mehr
Zeit zu nehmen, das eigene Unternehmen mit Blick in die Zukunft
zu entwickeln und dabei auch bisherige Erfolgsstrategien immer
wieder in Frage zu stellen. Mitarbeiter in diesen Prozess einzu-
beziehen, ist der Weg, um von der Kreativitdt und dem Know-
how vieler in der Organisation zu profitieren. Fehlschlage zuzu-

Zuriick in
die Heimat!

Pendler- und Riickkehrertag: Beratung und
Jobangebote im Wartburgkreis

24, Juni 2022 |15 - Ip Uhr

Landratsamt Wartburgkreis
Erzberger Allee 14, Bad Salzungen

£ wartburg
Sparkasse

lassen, gehort selbstverstandlich auch dazu. Grofse Erfindungen
sind das Resultat von unzéhligen verworfenen Ideen, zeigte Anja
Forster an den Beispielen bekannter Erfinder-Unternehmer wie
Edison, Fischer und Dyson auf.

Mit alten Organisationsstrukturen zu brechen, Geschéfte ganz
neu zu denken und aufzustellen, dabei Mitarbeitern mehr Ver-
antwortung zu Ubertragen und eben Unkonventionelles wagen
zu miissen, war ein Erfolgsrezept, die Krise der letzten beiden
Jahre und die heutigen Herausforderungen zu meistern. Davon
berichteten Unternehmer der Wartburgregion aus ihren Betrie-
ben. Andere wiederum zeigten, dass die Einbindung ihrer Mit-
arbeiter schon langfristig gelebte Unternehmenskultur ist. Das
gab den Unternehmen in den vergangenen beiden Jahren, als
das Kerngeschaft drohte zu kippen oder wegfiel, die Maglichkeit,
schnell und flexibel gegenzusteuern.

Um derartige Erfahrungswerte aber auch um Bedarfe der Un-
ternehmen nach regionaler Vernetzung ging es in den drei
Fachforen zu den ,Potentialen in der Region®, ,Ausbildung und
Fachkraftegewinnung® sowie ,Energie- und Ressourceneffizienz”.
Landrat Reinhard Krebs zeigte sich ,beeindruckt von der Vielfalt
der vorgestellten Unternehmen und i

hrer mutigen Art, die Krise bestmdglich zu bestehen®. Der Wart-
burgkreis sei aktuell der wirtschaftsstéarkste Landkreis in Thirin-
gen. Das komme nicht von ungefahr. ,Ihr unternehmerischer Wil-
le, Ihre klugen und in die Zukunft orientierten Ideen zeigen mir,
wie Sie lhre Unternehmen immer wieder weiterentwickeln und
damit unseren Wirtschaftsstandort deutlich starken®, bedankte
sich der Landrat bei den Unternehmern.

Der intensive Austausch der Teilnehmer im Anschluss war Beleg
dafiir, dass die Unternehmer nach der langen Zeit ohne Pra-
senzveranstaltungen das direkten Gesprach mit den Unterneh-
merkollegen gesucht haben und die Zeit und Gelegenheit beim
Unternehmertag in der ruhlamat GmbH ausgiebig nutzten.

=l

Alle Fotos dieser Seite: Sandra Blume/Peter Hollek
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MDR Nachrichten vom 19. Mai 2022:

Bad Salzungen: Wartburgkreis weiter Industrieumsatz-Spitzenreiter

DerWartburgkreis ist auch in diesem Jahr bislang Spitzenreiter
beim Industrieumsatz. Die Unternehmen im Kreis erzielten laut
Statistischem Landesamt in den ersten drei Monaten 1,03
Milliarden Euro Umsatz. Den Angaben nach wirkt sich die Fu-
sion von Eisenach mit dem Wartburgkreis positiv aus. Danach
folgten der Kreis Gotha mit einem Quartalsumsatz von rund
896 Millionen Euro und der lim-Kreis mit Thiiringens grofitem
Gewerbegebiet ,Erfurter Kreuz“ mit 738 Millionen Euro. Beim

Export lag die Stadt Jena ganz vorne. Laut Landesamt stiegen
die Exporte der Firmen um rund 17 Prozent auf 494 Millionen
Euro. Der Umsatz der Thiringer Industrie stieg in den ersten
drei Monaten dieses Jahres insgesamt auf rund 8,9 Milliar-
den Euro - ein Plus von 10,7 Prozent, das aber aus auch aus
gestiegenen Preisen resultierte. Im Durchschnitt des ersten
Quartals beschéftigte die Industrie im Freistaat 142.000 Ar-
beitnehmer - fast 1.500 mehr als im Vorjahreszeitraum

Im Wartburgkreis kann man Heimat horen

Museumsleiterin Ulrike Ronnecke erklart, wie Salz gesiedet wurde,
Foto: Anna Gohring

WARTBURGKREIS. 15 Museen, 15 Ausstellungsobjekte, 15 Ge-
schichten. Mit dem Projekt ,HEIMAThGren® geht der Wartburgkreis
neue Wege, um die Museen des Landkreises und ihre gesammel-
ten Schatze einem breiteren Publikum zugénglich zu machen.
Im vergangenen Herbst lief} sich Anne Gdhring vom Biiro LAND-
Lab im Auftrag des Biros des Landrates von Museumsakteuren
in 15 Orten des Landkreises Geschichten iber besondere und
ungewohnliche Objekte der ortlichen Sammlungen erzahlen. Es
entstanden spannende und beriihrende Hor-Geschichten, die
zugleich auch das Wissen der oft betagten Ehrenamtlichen zur
Ortsgeschichte bewahren.

Startschuss flr das aufwendige Projekt war im vergangenen
Friihjahr. Die Museen waren aufgerufen, sich fir eine Teilnahme
zu bewerben. Im Herbst besuchte die Diplom-Medienwissen-
schaftlerin Anne Goéhring die ausgewahlten Museen, traf sich mit
den Museumsakteuren und lie} sich die Geschichten fiir Ton-
aufnahmen erzéhlen. Vom Sauerkrauthobel in Wiesenthal und
einem Korkmusterkoffer in Dermbach, liber Salzsiedekorbe und
Druckklischees in Bad Salzungen, Osen und Nieten aus Barch-
feld, einem Fahrkartenschrank vom ehemaligen Grenzbahnhof
Gerstungen, einem Grubentelefon aus Merkers, Hirschkaferhor-
nermessern aus Steinbach, einem Kuchenbrett aus Schénau,

Taschenuhr und Meerschaumpfeife aus Ruhla, einem Gemalde
aus Seebach, einer steinernen Krone aus Creuzburg bis hin zu
einem Klavier aus Eisenach und Latschen aus Tiefenort flhrte
die Reise flir die Tonaufnahmen Anne Gohring in alle Himmels-
richtungen des Landkreises. Um die Objekte noch besser er-
lebbar zu machen, zeichnete sie auch Gerdusche und Klénge
auf. So kann man Bé&che rauschen, Messer schleifen oder auch
Klaviere erklingen horen.

Der sympathischen Tonfrau hinterdrein reiste die Eisenacherin
Alexandra Husemeyer und setzte alle ausgewahlten Objekte mit
liebevollem Blick mit der Kamera in Szene. Beide wurden in den
Museen auf das Herzlichste empfangen.

Landrat Reinhard Krebs war fiir das Projekt von Anfang an Feu-
er und Flamme: ,Es ist wichtig, den Menschen zu zeigen, wo
sie herkommen®, sagt Krebs. ,Hierflir leisten die Museen im
Landkreis einen wichtigen Beitrag, zugleich sind sie Treffpunkte
und wichtige Zentren der Vereinsarbeit. Die Museen langfristig
im Gesprach und damit auch am Leben zu halten, das reich-
haltige und sehr engagiert gepflegte Kulturerbe der Museen im
Wartburgkreis besser sichtbar zu machen und zugleich neue
und jiingere Zielgruppen durch den Einsatz digitaler Mittel zur
sinnlichen Entdeckung und Auseinandersetzung mit Heimat und
Identitat einzuladen, sind Ziele unseres wirklich toll umgesetzten
HEIMAThéren-Projektes. Reinhdren lohnt sich!®

In den zurlickliegenden Wochen fanden die Horgeschichten und
Fotos zunéachst Eingang auf die Website des Landkreises. Unter
https://www.wartburgkreis.de/freizeit-tourismus/kulturgut/ mu-
seen-sammlungen/heimat-hoeren-im-wartburgkreis sind diese
nun abrufbar.

Um die Audiobeitrage einem breiten Publikum zu erschliefen,
entstanden zudem Videoclips aus den Horgeschichten und den
jeweils zu den Objekten und Museen vorliegenden Fotos. Diese
werden in den kommenden Wochen iber facebook und Instagram,
aber auch auf der Website des Landratsamtes veroffentlicht.
Finanziert wurde das Projekt von der Thiringer Ehrenamtsstif-
tung, dem Landratsamt Wartburgkreis, der Wartburg-Sparkasse
und der Hirschvogel Eisenach GmbH.

Landratsamt schliefdt eher - Sprechzeit verkiirzt sich

BAD SALZUNGEN/EISENACH. Am Donnerstag, 23. Juni
schlieft das Landratsamt in Bad Salzungen aus organisato-
rischen Griinden bereits um 17 Uhr. Gleiches gilt auch fiir die
Dienststellen des Landratsamtes in Eisenach in der Rennbahn

sowie in der Thalmannstrale. Die Sprechzeiten verkiirzen sich
entsprechend, - auch telefonisch sind die Mitarbeiter aller Am-
ter nur bis 17 Uhr erreichbar.
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Blumenschmuckwettbewerb des Wartburgkreises geht in die
funfte Runde - Eisenach ist dieses Jahr mit dabei

WARTBURGKREIS. Landrat Reinhard Krebs ruft zum fiinften Mal
zu einem Blumenschmuck-Wettbewerb im Wartburgkreis auf. Bis
zum 30. August haben Biirger mit dem sprichwartlichen ,,Gri-
nen Daumen® die Gelegenheit, Bilder inres blihenden Huser-
schmucks oder Vorgartens einzusenden.

In den zurlickliegenden Jahren hatte der Wetthewerb eine stete
Zunahme von Teilnehmern zu verzeichnen. So wurden im letzten
Jahr (iber einhundert Fotos eingereicht. ,In diesem Jahr mochte
ich insbesondere auch die Bewohner der Stadt Eisenach und
ihrer Ortsteile herzlich zur Teilnahme einladen, die ja nun auch
zum Wartburgkreis gehoren®, betont der Landrat. ,Gern mochten
wir die Ergebnisse der gértnerischen Bemiihungen der Bewoh-
ner unseres Landkreises mit dem Wettbewerb wiirdigen. Zudem
verschonert Blumenschmuck unsere Ortschaften nicht nur op-
tisch sondern sorgt fiir Freude bei den Gartnern ebenso wie den
Betrachtern. Ich freue mich jedenfalls jetzt schon auf schéne
Fotoeinsendungen!® So der Landrat in seinem Aufruf.

Die schonsten Bilder werden im Kreisjournal des Wartburgkrei-
ses sowie auf der facebook-Seite bzw. des Instagram-Accounts
des Landkreises veroffentlicht. Zudem gewinnen die Hobbygéart-
ner der drei am schdonsten mit Blumen geschmiickten Hauser/
Wohnungen ein Exemplar des Buches ,,An der Biegung des Flus-
ses - ein Buch iber die Werra“ das in Kirze erscheinen wird
sowie Gutscheine im Wert von je 30 Euro flir eine ortsansassige
Gartnerei in ihrer Nahe.

Interessierte Teilnehmer senden unter Angabe ihres Wohnortes
bis zum 30. August 2022 ein oder mehrere Fotos ihres Vor-

gartens oder blumengeschmiickten Hauses an pressestelle@
wartburgkreis.de (DateigroRe maximal 5 MB). Ausschlaggebend
fiir die Jury ist dabei der Gesamteindruck des Blumenschmu-
ckes. Es ist daher eher ungiinstig, Fotos einzelner Blumentdpfe
einzusenden. Der Blumenschmuck muss zudem von 6ffentlichen
Wegen bzw. Platzen aus sichtbar sein und sich auf dem Gebiet
des Wartburgkreises befinden. Ersteres sollte ebenfalls aus den
Fotos hervorgehen.

Die ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen sind unter www.wart-
burgkreis.de in der Rubrik ,Leben im Wartburgkreis® zu finden.

= g N e T L =

Bild: Fotolia

Kommunaler Tag des Wartburgkreises in Eisenach

EISENACH. Seit 2007 findet einmal jahrlich der Kommuna-
le Tag des Wartburgkreises statt. An diesem Termin besuchen
Landrat Reinhard Krebs und seine Beigeordneten Udo Schilling
und Martin Rosenstengel eine Stadt oder Gemeinde im Land-
kreis und kommen dort mit Vertretern der jeweiligen Kommune,
mit Biirgern und Akteuren verschiedener Einrichtungen ins Ge-
sprach. In diesem Jahr war die Stadt Eisenach Schauplatz des
Kommunalen Tages. Auf dem Programm standen ein Besuch des
im Bau befindlichen Werkstattgebdudes des Landestheaters,
ein Gesprach mit dem Geschaftsfiihrer des Klinikums St. Georg,
Thomas Breidenbach, zur Zukunft der medizinischen Versorgung
und eine Gesprachsrunde bei Wartburgmobil zur Verkehrsinfra-
struktur des Wartburgkreises und der Stadt Eisenach. Bei letzte-
rem konnte der Landrat mitteilen, dass der stiindliche ICE-Halt
in Eisenach nach Riicksprache mit dem Bahnkonzern erhalten
bleibt.

Dabei waren auch Oberbiirgermeisterin Katja Wolf und Ingo
Wachtmeister, Dezernent fiir Bildung, Jugend, Kultur, Soziales
und Stadtentwicklung sowie der Leiter der Kommunalaufsicht
des Wartburgkreises, Steffen Liebendorfer.

An die Besuche in Theater, Klinikum und Verkehrsunternehmen
schlossen sich ein Birgergesprach und ein internes Arbeitsge-
sprach zwischen Kreis- und Stadtspitze und dem Stadtrat an.
,Das war ein bereichernder Tag mit viel wertvollem Input und
zugleich auch der Auftakt zu weiteren Treffen - beispielsweise
einem Gesprach zur Entwicklung einer gemeinsamen Medizin-
strategie fiir die Region, zu welchem die Geschéftsfiihrer beider
Kliniken mit den Gesellschaftern aus Kreis und Stadt demné&chst

6

zusammenkommen wollen. Ich freue mich auf das neu entste-
hende Werkstattgebdude des Theaters, wo es in Kiirze fiir alle
sichtbar mit den Bauarbeiten am Neubau losgehen wird. Da
entsteht ein wichtiges Gebdude flir die Zukunft unseres Thea-
ters und der Kultur im Landkreis insgesamt. Auch das Arbeitsge-
sprach mit dem Stadtrat habe ich als ebenso zukunftsorientiert
wie verbindend wahrgenommen. So wollen wir gemeinsam fir
Eisenach den Status als Oberzentrum anstreben und haben
dazu einen kinftigen Gesprachskreis ins Leben gerufen®, resi-
miert Landrat Reinhard Krebs zum Kommunalen Tag.

: T
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Besuch im Werkstattgebdude des Landestheaters, Foto: S. Blume
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Heimatansichten im Landratsamt

BAD SALZUNGEN. Aktuell nehmen
im Landratsamt Wartburgkreis,
ErzbergerAllee 14, Bad Salzungen,
im Lichthof gleich zwei Ausstellun-
&% gen die landliche Thiringer Regi-
28 on in den Blick. Im Erdgeschoss
i, informiert die Volkskundliche Be-
| ratungsstelle in der Ausstellung
»Balken, Bohlen, Wellerwdnde*
tiber 1andliches Bauen in Thirin-
gen, im ersten und zweiten Ober-
geschoss zeigt der Malring e.V. Bad Salzungen die Ausstellung
»Corona - wir bleiben und malen zu Hause“ eine Fiille von Mo-

tiven aus Bad Salzungen, den umliegenden Landschaften und
Gemeinden. Die ausstellenden Mitglieder sind: Cornelia Bohme,
Bernd G. Hoffmeyer, Regina Kaiser, Monika Kitschke, Manuela
Koszycki, Andrea Rexhduser, Monika Sachs, Birgit Schwertling
und Bettina Wolf-Andreas.

Die Ausstellung Iadt ein, sich von farbenprachtigen Bildern, wun-
derschonen Platzen, Ecken und Gegenden der Heimat verzau-
bern zu lassen.

Beide Ausstellungen kdnnen zu den taglichen Offnungszeiten
des Landratsamtes besucht werden. Die Ausstellung zum land-
lichen Bauen ist noch bis Ende Juni zu sehen, die des Malrings
bis zum 26. August 2022.

Musikschulfest und Tag der offenen Tiir in der Musikschule

Wartburgkreis

BAD SALZUNGEN. Gemeinsam mit ihrem Forderverein o6ffnet
die Musikschule Wartburgkreis am 25. Juni von 10 bis 12 Uhr
ihre Tlren fiir interessierte Kinder, Jugendliche und Erwachse-
ne. 2 Stunden lang konnen alle Instrumente nach Herzenslust
ausprobiert werden.

Die Lehrkrafte stehen Rede und Antwort zu allen wichtigen Fra-
gen bei der Auswahl des passenden Musikinstruments. Auch
Tanz, Friiherziehung und Kinderchor prasentieren sich.

Ab 14 Uhr wird dann zum Musikschulfest im Garten der Kur-
hausstrafe 14 geladen. Hier diirfen bereits die ganz Klei-
nen die Biihne stiirmen, aber auch erfahrenere Schiiler und
Schilerinnen fehlen nicht. Bei Kaffee und Kuchen kann man
in einem bunten Programm die Ergebnisse des vergangenen
Schuljahres bestaunen.

Der Eintritt zu den Veranstaltungen ist frei. Spenden fiir den
»Freunde der Musikschule Wartburgkreis e.V.“ sind herzlich
willkommen.

Unendllche Weiten - Konzerttag auf Schloss Geisa

GEISA. Zu einem ganz besonderen Konzerterlebnis l1adt das Ju-
gendblasorchester der Musikschule Wartburgkreis, genannt JO-
WAK, am 9. Juli um 19 Uhr auf den Geisaer Schlosshof ein.
Unter der Leitung von Christoph Pimpl geht es auf eine musikali-
sche Reise zum Mond und weiter durch die Galaxie. Dabei kom-
men unter anderem die Planeten-Musiken von Gustav Holst zur
Auffiihrung. Auf der Expedition wird das JOWAK von ausgesuchten
Solisten und einer eigens gegriindeten Lehrerband unterstiitzt.
Nachdem der langjahrige Leiter und Griinder des Jugendblasor-
chesters, Bernd Hergert, im Sommer 2021 in den verdienten
Ruhestand getreten ist, ibernahm Christoph Pimpl die Blechbla-
serklasse der Musikschule und die Leitung des Orchesters. Nach

verschiedenen kleineren Auftritten im Advent gibt er nun in die-
sem Konzerthighlight sein Debut. Der Eintritt zum Konzert ist frei.
Der Eintritt zum Konzert ist frei.

Bereits am Nachmittag ladt die Musikschule zu einem grofen
Schilerkonzert am selben Ort. Ab 15 Uhr zeigen die Kinder und
Jugendlichen ihr Kénnen und treten instrumental, vocal und
auch ténzerisch in Erscheinung. Nach langer Konzertpause kann
sich das Publikum auf einen bunten, sommerlichen Nachmittag
bei Musik, Kaffee und Kuchen freuen.
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»von Sonne und Schatten“ - Halbszenisches Konzert auf der Wartburg

EISENACH. Die Reihe ,Barock ImPuls der Thiiringen Philharmo-
nie Gotha-Eisenach ist bekannt fiir ihre auBergewdhnlichen Kon-
zertauffiihrungen auf dem Gebiet der Alten Musik. Am Sonntag,
26. Juni findet um 18.30 Uhr im Palas auf der Wartburg ein ganz
besonderes, halbszenisches Konzert in dieser Reihe statt: Als
prominenter Gast konnte die renommierte Violinistin Midori Sei-
ler gewonnen werden. Sie gilt als eine der flihrenden und maf-
stabsetzenden Geigenvirtuosinnen der Gegenwart und widmet
sich mit leidenschaftlicher Hingabe der Alten Musik und jener
des Barocks. Den Hohepunkt dieses Programms bildet die sze-
nische Auffiihrung der Kantate ,Ombre tacite e sole” fiir Altstim-
me, Streicher und Basso Continuo aus dem Jahre 1716 - aus

der Feder Alessandro Scarlattis zahlt sie zu den eindrucksvolls-
ten Werken des Komponisten und kann als wahre Raritat des
Spétbarocks bezeichnet werden. Den Gesangspart bernimmt
der weltweit gefeierte Countertenor Terry Wey, der in ein (ippig
barockes Kostlim mit authentischem Kopfschmuck gekleidet
sein und das sangerische Gesamtkunstwerk durch feinste baro-
cke Gestik und Korpersprache erganzen wird. Fir die szenische
Einstudierung konnte die Belgierin Sigrid T'Hooft engagiert wer-
den, die als weltweit anerkannte Spezialistin fiir barocke Gesti-
ken und Choreografien gefeiert wird. Es spielt das Barockorches-
ter der Thiringen Philharmonie Gotha-Eisenach.

Karten gibt es bei der Touristinfo.

Geisaer Musik- und Kultursommer 2022

GEISA. Mit zahlreichen Veranstaltungen will die Stadt Geisa ge-
meinsam mit Vereinen und Verbanden vor Ort das kulturelle Le-
ben nach zwei Jahren Coronapause wieder aktivieren. Von Soul,
Blasmusik bis hin zu einem Band-Contest wird es tolle Events fiir
jedes Alter mit verschiedenen Locations geben. ,Wichtig ist, dass
wir jetzt wieder zusammenkommen, die Gemeinschaft wieder-
beleben und vor allen Dingen regionalen Kiinstlern wieder eine
Biihne bieten®, betonte Birgermeisterin Manuela Henkel. ,Fiir
die selbstandigen Kinstler und fiir unsere Vereine war die Situa-
tion der letzten zwei Jahre eine besondere Herausforderung. Mit
dem neu aufgelegten Geisaer Musik- und Kultursommer wollen
wir aber auch jungen Nachwuchstalenten wieder eine Biihne ge-
ben.“ So ist unter anderem durch den Caritasverband ein Nach-
wuchsband- und DJ-Contest auf dem Schlossplatz am 8. Juli
geplant. Ebenso wird auf dem Schlossplatz am 9. Juli die Musik-
schule des Wartburgkreises unter dem Motto ,Unendliche Wei-

Kostenloser
Shuttlebus
zu den Stationen 2

10. Juli, 11-18 Uhr
Biospharen-
Erlebnistag

S

Verschiedene Stationen
mit Tagesprogramm

ten - eine musikalische Reise ins Weltall“ préasentieren. Weiterhin
ist an der Ulsteraue ein landeribergreifender Blasmusikabend
mit der Stadtkapelle Geisa und der Musikverein aus Dipperz am
15. Juli geplant. Kleinere Events mit regionalen Kiinstlern sind
im Simpliciuskeller des Schlosses sowie in der ANNELIESE DE-
SCHAUER Galerie angedacht. Dort werden am 17. September
Andrea Riibsam und EImar Mihm mit Liebesliedern aus Ost und
West ihr Publikum begeistern. Sommerrock in der Geisschan-
ke, 70. Jahre Funkenfest im Funkengarten, Carillionkonzerte, ein
Familienpicknick an der Ulsteraue zum 200jahrigen Bestehen
der Sparkasse Wartburgkreis und tolle Ausstellungen in der AN-
NELIESE DESCHAUER Galerie, organisiert vom Forderverein fiir
Kunst, Kultur und Wissenschaft, runden das Programm ab. Wei-
tere Informationen gibt es unter www.geisa.de oder telefonisch
bei der Stadtverwaltung Geisa unter 036967 69-0.

Krabbelkurs ,,AWOlinchen* -
10-jahriges Jubilaum

Der Krabbelkurs ,AWOlichen“ hat dieses Jahr sein 10. Jubildum.
Hierzu laden wir am Donnerstag, 14. Juli, in der Zeitvon 14 - 17
Uhr, zu einem Kinder-Familienfest ein. Es wird ein buntes Mit-
machprogramm geben, ein gemiitliches Beisammensein und fiir
das leibliche Wohl ist natiirlich auch gesorgt.

Wir freuen uns auf dem Gelénde des AWO-Hauses in Bad Sal-
zungen, Untere Beete 5 die kleinen und groRen Gaste begriifen
zu dirfen. Die Einladung richtet sich an alle Familien, welche in
den letzten zehn Jahren den Krabbelkurs besuchten, sowie auch
an all die jungen Eltern, welche aktuell Interesse an unserem
Angebot haben.

Wir bieten:

- jungen Eltern, mit inrem 0-3-j&hrigen Kind, einmal wéchent-
lich die Maglichkeit zum Austausch mit anderen Eltern,
viel Wissenswertes rund ums Kind
und fiir die Kleinen die Moglichkeit mit Gleichaltrigen in Kon-
takt zu kommen und voneinander zu lernen.

Wir freuen uns auf Sie und bis bald!

Das Team der

»AWO-Flexiblen Ambulanten Kinder-und Jugendhilfe*
Dpl. Sozialpaddagogin Claudia Pfannstiel

und Heilp&ddagogin Gaby Schulze
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OpenMinded

SCHWEINA. Auf der Suche nach einem geeigneten Namen fiir
die erste Jugendkulturnacht im Wartburgkreis hat die Jugend-
kunstschule als Veranstalter ein Brainstorming mit jungen Men-
schen aus Vereinen und Schulen einberufen, wo am Ende dieser
Name fiir ein bestimmtes Programm steht...ndmlich bunte, offe-
ne, kulturvolle Formate zum Mitmachen, Feiern und gerne auch
zum Diskutieren und Austauschen. An diesem Abend und in die-
ser Nacht wird viel geboten...die Kunstschule 6ffnet ihre Ateliers,
es gibt Hip Hop und Graffiti, auf der Biihne im kleinen Theater

.
- 'I
"O—@i
POWER CAMP

07.08.-13.08.2022 - 7-14 JAHRE

260€ TEILNEHMERBEITRAG

Anmeldung oder Riickfragen bitte bis

zum 08.07.2022 an:
! sportjugend@ksb-eisenach.de il
:"._T: So 07.08.16Uhr Anreise Hilders (Hessen) :
% Mo 08.08. Wasserkuppe + &
% Sommerrodelbahn W
;;"‘-_—-:_-_: Di 09.08. Wildpark Gersfeld
ﬁ Mi 10.08. Gelandespiele + Lagerfeuer T
Do 11.08. Abenteuerkletterausflug h-
Fr.12.08. Schwimmbad ~
Sa 13.08.11 Uhr Abreise <=

kée

Jam-Sessions, das Café ladt zum Austausch ein....die Anwohner
offnen ihre Garten, die Strandbar am Schweina-Strand 1adt zu
heifien Latino-Rhythmen und Cocktails ein...im Pfeifen und Holz-
gelande gibt es ein Open-Air-Kino und im Anschluss daran eine
DJ-Night...u.v.a.m.

Die Veranstalter wollen mit ,OpenMinded” ein kulturelles Event-
Format von und fiir junge Menschen fiir den gesamten Kreis
schaffen. Der Eintritt kostet 5 €.

Vorverkauf:

20.5.,23.6.,24.6. und 30.6. jeweils 17:30-18 Uhr in der
Turnhalle des Ernst-Abbe-Gymnasiums am Theater

Brauchtums- und Traditionsfeuer sind keine Abfallentsorgung

WARTBURGKREIS. Ostern, Walpurgisnacht und Erster Mai sind
beliebte Termine, an denen Kommunen und Vereine zu Bratwurst
und Bier am Oster- oder Maifeuer einladen. Diese Veranstaltun-
gen sind wichtiger Bestandteil des kulturellen Zusammenlebens
im landlichen Raum, unterliegen aber auch als 6ffentliche Veran-
staltungen einer Reihe von Regelungen. Genehmigungsbehdérde
fiir solche so genannten Brauchtums- und Traditionsfeuer sind die
Ordnungsbehdrden der Gemeinden. Gemaf der ordnungsbehdérd-
lichen Verordnungen der zustandigen Gemeinden ist die Veran-
staltung von Traditionsfeuern bei diesen vorher schriftlich zu be-
antragen. Hierbei sind einige Anforderungen an den Standort des
Feuers zu beachten, z.B. Abstand zu Waldern, baulichen Anlagen,
Verkehrswegen, naturschutzrechtlich geschiitzten Flachen etc.

Doch es gelten auch weitere Regeln, die leider immer wieder
nicht beachtet werden.

Die Veranstaltungen dienen der Pflege des Brauchtums und nicht
etwa der Abfallbeseitigung, wie leider immer wieder festzustel-
len ist, indem sich Reste von Bauholz, Sperrmiill, Griinabfallen,
mitunter sogar Felgen von Autoreifen in den Brandresten finden.
Hier sind die Veranstalter in der Verantwortung, dafiir Sorge zu
tragen, dass nur geeignete Brennstoffe (trockenes, naturbelas-
senes Holz) als Brennstoff zum Einsatz kommen. Behandelte
Holzer (mit Lacken, Farben, Impragnierung), Mobel und sonsti-
ger Sperrmiill, Altreifen, Kunststoffe und sonstige Abfalle haben
auf dem Brauchtumsfeuer nichts zu suchen!
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Ehrenamtsforderung im Wartburgkreis

WARTBURGKREIS. Der Wartburgkreis hat die Fordermittelzusage
der Thiiringer Ehrenamtsstiftung zur Férderung des Ehrenamtes
erhalten.

Die bereitgestellten finanziellen Mittel werden unter anderem an
Vereine und Verbande im Kreis weitergereicht, um beispielsweise
den Ehrenamtlichen in geblhrender Form ,Danke” zu sagen, die
Offentlichkeitsarbeit zur Férderung von ehrenamtlicher Tatigkeit
zu unterstiitzen oder aber auch Aus-, Fort- und Weiterbildungen,
die der ehrenamtlichen Téatigkeit von Nutzen sind, anbieten zu
kénnen. Gemeinn(tzige Vereine im Landkreis sind aufgerufen bis
30. Juni finanzielle Mittel zur Férderung des Ehrenamtes beim
Landratsamt Wartburgkreis zu beantragen.

Weiterhin kénnen noch bis zum 30. Juli besonders engagierte
ehrenamtlich tatige Birger fir die Auszeichnung mit der Ehren-
amtsmedaille des Landrates und derThiiringer Ehrenamtsstiftung
sowie der Thiringer Enrenamtscard vorgeschlagen werden. Aus-

gezeichnet werden kdnnen Ehrenamtliche, die das 18. Lebens-
jahr vollendet haben, sich wochentlich mindestens fiinf Stunden
engagieren, mindestens fiinf Jahre (bzw. seit Griindung) aktiv in
einem Verein, einer Organisation oder einer Initiative eingebun-
den sind, keine Aufwandsentschadigung erhalten, die Uber einen
Auslagenersatz hinausgeht und ihren Wohnsitz im Wartburgkreis
haben und/oder das Hauptwirken der ehrenamtlichen Tatigkeit
im Wartburgkreis erfolgt. Die ,Thiringer Ehrenamtscard“ bietet
den Inhabern thiringenweit zahlreiche Verglinstigungen und gilt
zwei Jahre. Vorschlagsberechtigt ist Jedermann, ob Privatperson
oder Vertreter von Vereinen, Kommunen oder Institutionen.

Die Antragsformulare und alle weiteren Informationen finden
auf der Homepage https://www.wartburgkreis.de/leben-im-
wartburgkreis/gesellschaft/ehrenamt. Die  Antragsformulare
kénnen alternativ auch telefonisch unter der Telefonnummer
03695/615105 bei Frau Lindemann angefordert werden.

Beratung zum SED-Unrecht - Unterstiitzung fiir DDR-Heimkinder

FRIEDRICHRODA. Am Dienstag, 28.06.2022, 11.00 - 17.00
Uhr in Friedrichroda, Stadtverwaltung, Rathaus Zimmer 1, Sit-
zungssaal, Gartenstrafie 1, fiihrt der Thiiringer Landesbeauftrag-
te zur Aufarbeitung der SED-Diktatur in Kooperation mit dem
Stasi-Unterlagen-Archiv Erfurt einen Biirgerberatungs- und In-
formationstag durch. Ansprechpartner/innen fiir Betroffene und
Interessierte sind die Mitarbeiter/innen des Landesbeauftrag-
ten und des Stasi-Unterlagen-Archivs. Gesetzlicher Auftrag des
Thiiringer Landesbeauftragten ist die Beratung und Information
von Betroffenen und deren Angehdrigen/ Hinterbliebenen zu
den Rehabilitierungsméglichkeiten nach den SED-Unrechtsbe-
reinigungsgesetzen und den daran geknilpften Ausgleichs- und
Unterstiitzungsleistungen: Die Strafrechtliche Rehabilitierung
ermoglicht die Aufhebung rechtsstaatswidriger Entscheidungen
der DDR-Justiz oder behordlicher Entscheidungen iber Freiheits-
entzug, sofern sie der politischen Verfolgung oder sachfremden
Zwecken gedient hat. Die Verwaltungsrechtliche Rehabilitierung
dient der Aufhebung rechtsstaatswidriger Verwaltungsmafinah-

men von DDR-Organen, die zu einer gesundheitlichen Schadi-
gung, zu einem Eingriff in Vermdgenswerte oder zu einer beruf-
lichen Benachteiligung geflihrt haben und deren Folgen noch
heute unmittelbar schwer und unzumutbar fortwirken. Die Beruf-
liche Rehabilitierung zielt auf einen Nachteilsausgleich fiir po-
litisch motivierte Eingriffe in Schule, Ausbildung und Beruf. Der
Landesbeauftragte unterstiitzt bei den Antragstellungen und der
Nachweisrecherche und bietet die Moglichkeit des Gesprachs
zur Aufarbeitung. Ebenso berdt und unterstiitzt der Landesbe-
auftragte ehemalige DDR-Heimkinder, die in Kinderheimen und
Jugendwerkhdfen Leid und Unrecht erfahren haben in ihren An-
liegen zur Schicksalsaufklarung und zur Rehabilitierung.

Das Stasi-Unterlagen-Archiv Erfurt gibt Biirger/innen die Mog-
lichkeit zur Antragstellung auf Akteneinsicht und beantwortet
Fragen zur persdnlichen Akteneinsicht, zu Wiederholungsantra-
gen, zur Decknamenentschliisselung und zur Arbeit der Behdrde.
Ansprechpartner vor Ort fiir den Landesbeauftragten: Herr Mo-
rawski (0361-57 3114-959)

Bestellung Bezirksschornsteinfeger

Das Thiiringer Landesverwaltungsamt Weimar hat auf der Grund-
lage des Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes (SchfHwG) vom
26.11.2008 (BGBI. I S. 2242), in der aktuellen Fassung die
nachfolgend genannten bevollmachtigten Bezirksschornsteinfe-
ger im Zustandigkeitsbereich des Wartburgkreises mit Wirkung
zum 01.06.2022 fiir die Dauer von 7 Jahren neu bestellt.

Herr Bezirksschornsteinfegermeister

Philipp Giertz

Triftweg 3

99834 Gerstungen OT Lindigshof

Tel.: 036925- 274506 / Handy: 0176-60018755
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Kehrbezirk Wartburgkreis-001:
Krauthausen, Eisenach STT Hotzelsroda und OT Madelungen,
Stadt Eisenach (straSenweise).

Herr Bezirksschornsteinfegermeister

Sven Schade

Bahnhofstr. 63

99831 Amt Creuzburg

Tel.: 096926- 727954 / Handy: 0157- 38487882

Kehrbezirk Eisenach-002:
Wutha-Farnroda mit OT Deubach, OT Kahlenberg, OT Mosbach
und OT Schénau, Stadt Eisenach (straRenweise).
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DRK-Kreisverbandes Eisenach e.V.

Di 28.06.2022 16:30 - 20:00 Ruhla, Kulturhaus, Bahhofstraie 1

Mi 29.06.2022 16:00 - 19:00 Unterellen, Dorfgemeinschaftshaus, Pfarrgasse 35

Mi 06.07.2022 16:00 - 19:00 Eisenach, Jakobschule, Karl-Marx-Strafie 10

Mo 11.07.2022 16:00 - 19:00 Treffurt, Feuerwehr, Fritz-Ebert-Strafie 112

DRK-Kreisverbandes Bad Salzungen e.V.

Fr 01.07.2022 16:00 - 19:30 Stadtlengsfeld, Feldatalhalle

Di 05.07.2022 17:00 - 19:30 Bad Salzungen, Burgseeschule, Hiibscher Graben

Do 14.07.2022 16:00 - 20:00 Geisa, Feuerwehr

Mi 27.07.2022 14:00 - 18:00 Bad Salzungen, Merc. Autohaus, Carl-Benz-Strafle 1-5

Fr 29.07.2022 17:00 - 19:30 Vacha, Kellerhaus

Institut fiir Transfusionsmedizin Suhl gGmbH

Mo 27.06.2022 16:00 - 19:30 Treffurt, Regelschule, Schulstr. 9

Di 28.06.2022 16:30 - 19:00 Marksuhl, Schlossparkschule, Schlossmauer 14

Mi 29.06.2022 16:00 - 19:00 Merkers, Sporthalle, An der kleinen Wiese 4

Do 30.06.2022 16:30 - 20:00 Kaltennordheim, Biirgerhaus, Wilhelm-Kiilz-Platz 2

Do 30.06.2022 16:30 - 19:00 Volkershausen, Glashaus, Meierei 7

Fr 01.07.2022 16:00 - 18:30 Fortha, Grundschule, Alte Eisenacher Str. 55

Di 05.07.2022 16:00 - 19:30 Schweina, Feuerwehr, Altensteiner Str. 15a

Mi 06.07.2022 16:30 - 19:30 Schoénau, Feuerwehr, Horseltalstr. 38

Do 07.07.2022 16:00 - 20:00 Geisa, Gaststatte ,Geisschanke®, An der Geis 27

Fr 08.07.2022 16:30 - 19:30 Wiesenthal, Gemeindehaus, Burgweg 2

Fr 08.07.2022 16:30 - 20:00 Vacha, Restaurant ,Kellerhaus® Saal, Bahnhofstr. 14

Di 12.07.2022 15:00 - 18:30 Bad Salzungen, SBH Siidost, Lindigallee 2

Mi 13.07.2022 16:00 - 19:00 Slnna, Blirgerhaus, Frankfurter Str. 25

Do 14.07.2022 16:30 - 19:00 Lauchréden, Dorfgemeinschaftshaus, Eisenacher Str. 4

Do 14.07.2022 16:00 - 19:30 Barchfeld, Sport- & Mehrzweckhalle, Am Sportplatz 4

Mo 18.07.2022 16:00 - 19:00 Bad Salzungen, VS Begegnungsstatte, Werner-Lamberz-Str. 1

Di 19.07.2022 16:00 - 20:00 Dermbach, Schlosshalle, Geisaer Str. 16¢

Fr 22.07.2022 16:30 - 19:30 Ruhla, Aula, Bermbachtal 25

Fr 22.07.2022 16:00 - 20:00 Gerstungen, AWO Begegnungsstatte, Markt 14

Mo 25.07.2022 16:30 - 19:30 Langenfeld, Dorfgemeinschaftshaus, Kirchgasse 1
Impressum: b R

Fiir Anzeigenverdffentlichungen und Fremdbeilagen gelten unsere allgemeinen und zusétzlichen Geschéftsbedin-
gungen und die zzt. giiltige Anzeigenpreisliste. Vom Kunden vorgegebene HKS-Farben bzw. Sonderfarben werden
von uns aus 4-c Farben gemischt. Dabei kdnnen Farbabweichungen auftreten, genauso wie bei unterschiedlicher
Papierbeschaffenheit. Deshalb konnen wir fiir eine genaue Farbwiedergabe keine Garantie iibernehmen.
Diesbeziigliche Beanstandungen verpflichten uns zu keiner Ersatzleistung.

Verlagsleiter: Mirko Reise

Erscheinungsweise:
Das Amtsblatt erscheint in der Regel monatlich und ist im Landratsamt Wartburgkreis zu beziehen.

Hinweis:

Das Kreisjournal kann auch in elektronischer Fassung online unter https://www.wartburgkreis.de/leben-im-
wartburgkreis/aktuelles/kreisjournal eingesehen, gespeichert sowie ausgedruckt werden und wird kostenlos fiir
alle erreichbaren Haushalte verbreitet.

Das Kreisjournal kann zum Preis von 2,50 € je Ausgabe (inkl. Porto und 7% Mwst.) beim Verlag bestellt bzw.
abonniert werden.

Fiir den Inhalt in diesem Blatt eventuell abgedruckter Wahlwerbung und/oder Anzeigen mit politischem Inhalt ist
ausschlieflich die jeweilige Partei/politische Gruppierung verantwortlich.

11



Amtsblatt

Die aktuellen Offentlichen Ausschreibungen des Wartburgkreises sind auf der Homepage

des Wartburgkreises unter http:;//www.wartburgkreis.de/neuigkeiten/ausschreibungen/ veroéffentlicht.

Offentliche Bekanntmachung
der 6. Satzung zur Anderung
der Verbandssatzung des
Wasser und Abwasser-
Verbandes Bad Salzungen
vom 18. Dezember 1997

Die Rechtsaufsichtsbehérde des Landratsamtes Wartburg-
kreis hat mit Schreiben vom 06.05.2022 den Eingang der 6.
Satzung zur Anderung der Verbandssatzung des Wasser und
Abwasser-Verbandes Bad Salzungen vom 18. Dezember 1997;
Beschluss-Nr. V-02/2022 vom 27.04.2022 gemafl § 42 Abs.
2 des Thuringer Gesetzes Uber die kommunale Gemeinschafts-
arbeit (ThirkGG) bestatigt [17 500 G 120-239/22 (We)]. Die
6. Satzung zur Anderung der Verbandssatzung des Wasser und
Abwasser-Verbandes Bad Salzungen ist genehmigungsfrei.

Die 6. Satzung zur Anderung der Verbandssatzung des Wasser
und Abwasser-Verbandes Bad Salzungen wird hiermit gemaf §
42 Abs. 3 ThiirkGG o6ffentlich bekannt gemacht.

Diese offentliche Bekanntmachung ist ebenfalls auf der Home-
page des Wartburgkreises unter
https://www.wartburgkreis.de/ihr-landratsamt/ oeffentliche-be-
kanntmachungen/ oeffentliche-bekanntmachungen-der-rechts-
aufsichtsbehoerde

zu finden.

Landratsamt Wartburgkreis
Bad Salzungen, 19.05.2022

gez. Krebs
Landrat

6. Satzung zur Anderung der Verbandssatzung
des Wasser und Abwasser-Verbandes Bad
Salzungen vom 18. Dezember 1997

Die Verbandsversammlung des Wasser und Abwasser-Verbandes
Bad Salzungen hat aufgrund der §§ 16 ff. des Thiiringer Geset-
zes Uber die kommunale Gemeinschaftsarbeit (ThirkKGG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 10. Oktober 2001 (GVBI. S.
290), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 23. Juli
2013 (GVBI. S. 194, 201), folgende Anderung der Verbandssat-
zung vom 18. Dezember 1997, in der Fassung der 5. Anderungs-
satzung vom 30. April 2019 beschlossen:

) Artikel 1
Anderungsbestimmungen

I. § 9 der Verbandssatzung erhélt folgenden Wortlaut:

»§9

Zusténdigkeiten des Verbandsvorsitzenden

(1) Der Verbandsvorsitzende vertritt den Zweckverband nach
aufen. Er bereitet die Beratungsgegenstande der Verbandsver-
sammlung vor und fiihrt in ihr den Vorsitz.
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(2) In dringenden Angelegenheiten, deren Erledigung nicht ohne
Nachteil fiir den Zweckverband auch nicht bis zu einer ohne Frist
und formlos einberufenen Sitzung der Verbandsversammlung
aufgeschoben werden kann und zu denen kein Beschluss nach
§ 11a gefasst wird, entscheidet der Verbandsvorsitzende nach
den allgemeinen Vorschriften der ThiirkO. Die Griinde fiir die Ei-
lentscheidung und die Art der Erledigung sind den Verbands-
mitgliedern unverziiglich, spatestens innerhalb von 14 Kalender-
tagen schriftlich mitzuteilen. Diese Eilentscheidungskompetenz
gilt nicht fiir den Erlass, die Anderung oder die Aufhebung von
Satzungen.”

IIl. Nach § 9 wird folgender § 9a eingefligt:

»§ 9a

Sitzungen und Entscheidungen in Notlagen

(1) Sitzungen der Verbandsversammlung kénnen in Notlagen
ohne personliche Anwesenheit der Mitglieder im Sitzungsraum
durch eine zeitgleiche Ubertragung von Bild und Ton, insbeson-
dere in Form von Videokonferenzen durchgeflihrt werden. Eine
Notlage nach Satz 1 besteht, wenn es den Mitgliedern der Ver-
bandsversammlung aufgrund einer aufergewdhnlichen Situati-
on nicht maglich ist, personlich an den Sitzungen der Verbands-
versammlung teilzunehmen. Auiergewdhnliche Situationen sind
insbesondere Katastrophenfélle nach § 34 des Thiringer Brand-
und Katastrophenschutzgesetzes, Pandemien oder Epidemien.
Der Verbandsvorsitzende stellt eine Notlage nach Satz 2 fest
und I&dt die Mitglieder der Verbandsversammlung zu Sitzungen
nach Satz 1 ein. Die Verbandsversammiung beschlieit in seiner
néchsten Sitzung Uber den Fortbestand der vom Verbandsvorsit-
zenden nach Satz 4 festgestellten Notlage. Im Ubrigen bleiben
die flir den Geschaftsgang von Sitzungen der Verbandsversamm-
lung geltenden Regelungen unberiihrt.

(2) Ist es der Verbandsversammlung in der vom Verbandsvorsit-
zenden nach Absatz 1 Satz 4 festgestellten Notlage nicht mog-
lich, eine Sitzung nach Absatz 1 Satz 1 durchzufiihren, kann sie
die Beschliisse iiber Angelegenheiten, die nicht bis zur nadchsten
Verbandsversammlung aufgeschoben werden kénnen, im Um-
laufverfahren fassen. Fir die Durchfiihrung des Umlaufverfah-
rens gilt § 36a Abs. 2 ThirKO entsprechend.

(3) Der Zweckverband hat die technischen Voraussetzungen fiir
Sitzungen nach Absatz 1 Satz 1 und Umlaufverfahren nach Ab-
satz 2 zu schaffen und die Einhaltung der datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen sicherzustellen. Dazu gehort insbesondere,
dass der Zweckverband ein geeignetes Videokonferenzsystem
flr die Durchfiihrung von Sitzungen nach Absatz 1 Satz 1 bereit-
stellt. Die Funktionsféhigkeit der Internetzugange bei den Mit-
gliedern der Verbandsversammlung und den sonstigen zu einer
Verbandsversammlung zu ladenden Personen ist von den jeweili-
gen Mitgliedern und sonstigen Teilnehmenden zu gewahrleisten.
Das/die fir die Teilnahme an einer Sitzung nach Absatz 1 Satz
1 bzw. einem Umlaufverfahren nach Absatz 2 erforderliche/n
Endgerat/e (z.B. Tablet, Laptop, Kamera, Mikrofon, ...) hat je-
des Mitglied der Verbandsversammlung auf eigene Kosten zu
beschaffen und die Funktionsfahigkeit (unter anderem durch
Wartung, Updates aufspielen etc.) selbstverantwortlich zu ge-
wahrleisten. Fir Stérungen der Internetverbindung oder Storun-
gen, die durch die Mitglieder der Verbandsversammlung und den
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sonstigen zu einer Verbandsversammlung zu ladenden Personen
verursacht werden, ist der Zweckverband nicht verantwortlich.
(4) Wahlen und sonstige geheime Abstimmungen im Sinne des
§ 39 ThirKO diirfen nicht in Sitzungen nach Absatz 1 Satz 1 oder
im Umlaufverfahren nach Abs. 2 durchgefiihrt werden.

(5) Diese Regelungen gelten fiir den Verbands- und Werksaus-
schuss des Zweckverbandes entsprechend.”

Artikel 2
Inkrafttreten
Diese Satzung zur Anderung der Verbandssatzung tritt am Tage
nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Bad Salzungen, den 16. Mai 2022

gez. Bohl

Verbandsvorsitzender (Siegel)

Offentliche Bekanntmachung
uber das Nichtbestehen
der UVP-Pflicht

Flurbereinigungsverfahren Hotzelsroda,
Az: 3-2-0311

Bekanntmachung iiber das Nichtbestehen der UVP-Pflicht
fiir den beabsichtigten Bau der gemeinschaftlichen Anlagen
auf Grundlage der 2. Anderung des Wege- und Gewasserpla-
nes (§ 41 Flurbereinigungsgesetz)

GeméafR § 5 Abs. 2 des Gesetzes liber die Umweltvertraglichkeits-
priifung (UVPG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Fe-
bruar 2010 (BGBI. | S. 94) in der jeweils giiltigen Fassung wird
hiermit offentlich bekanntgegeben, dass fiir den im o.g. Flurberei-
nigungsverfahren beabsichtigen Bau der gemeinschaftlichen und
dffentlichen Anlagen auf Grundlage der 2. Anderung des Wege- und
Gewasserplans (§ 41 Flurbereinigungsgesetz) eine allgemeine Vor-
priifung des Einzelfalls gem. § 7 Abs. 1 UVPG vorgenommen wurde.
Es wird eingeschétzt, dass alle zu erwartenden Beeintrachti-
gungen der Schutzgiiter durch entsprechende Mainahmen ver-
mieden bzw. kompensiert werden, so dass durch das Vorhaben
keine erheblichen nachteiligen Umweltauswirkungen zu erwarten
sind. Somit besteht keine Pflicht zur Durchfiihrung der Umwelt-
vertraglichkeitsprifung (UVP-Pflicht) gem. §§ 6 bis 14 UVPG.
Nach Prifung der Kriterien der Anlage 3 zum UVPG ergibt sich
dies im Wesentlichen aus den folgenden Griinden:

Die im Rahmen der 2. Anderung geplanten Anlagen haben unter
Beachtung der durchzufiihrenden Kompensationsmafinahmen
geringe Auswirkungen auf den Boden und das Wasser.

Die Versiegelung von Fahrbahnflachen mit bitumindser Tragdeck-
schicht beschrankt sich auf Wege bzw. -abschnitte, fiir die auf-
grund ihres starken Langsgefalles eine andere Ausbauart nicht
in Frage kommt bzw. die einer hohen Beanspruchung ausgesetzt
sind. Die geplanten bitumindsen Versiegelungen finden auf be-
reits vorhandenen, verdichteten oder befestigten Wegeflachen
statt. Die Erosionsgefahrdung der Boden wird nicht beeinflusst.
Das Kleinklima bzw. die Luft werden nicht beeintrachtigt. Die ge-
planten Anlagen haben unter Beachtung der durchzufiihrenden
Kompensationsmafinahmen keine bzw. geringe Auswirkungen
auf Pflanzen und Tiere. Da der Ausbau von Wegen liberwiegend
in oben beschriebener Art und Weise erfolgt, werden zusétzliche

Zerschneidungen von Okosystemen vermieden. Kleinflachige
Landschaftselemente bleiben erhalten. Mit der Erweiterung einer
bestehenden ErsatzmaBnahme werden Biotopverbundstruktu-
ren vervollstandigt, die sich positiv auf die Lebensbedingungen
zahlreicher Pflanzen- und Tierarten auswirken. Die Wege- und
Gewasserbaumafinahmen ergeben keine erheblichen Verande-
rungen hinsichtlich des Landschaftsbildes, der rdumlichen Ver-
teilung der Landschaftselemente und der Nutzungsarten.
Bei der Priifung des Eingriffstatbestandes wurden die Mdglich-
keiten zur Vermeidung und Verminderung der Eingriffe auf Alter-
nativen hinsichtlich Befestigung, Standort und Ausbaubreiten
der Wege untersucht und abgewogen.
Das Flurbereinigungsgebiet hat eine Gesamtflache von 1.246
ha und umfasst liberwiegend landwirtschaftliche sowie forstwirt-
schaftliche Nutzflachen. Der Flachenumfang der baulichen MaR-
nahmen (Wegebau) betragt rd. 0,5 ha, die landespflegerischen
Mafnahmen umfassen rd. 0,07 ha (Entwicklung von Auwald).
Ein Zusammenwirken mit anderen bestehenden oder zugelas-
senen Vorhaben und Tatigkeiten ist nicht zu erwarten (1.2, 3.6
Anlage 3 UVPG).
Risiken fiir die Umwelt oder die menschliche Gesundheit durch
die Erzeugung von Abféllen, Umweltverschmutzung und Belasti-
gungen, verwendete Stoffe und Technologien sowie aufgrund von
Storfallen, Katastrophen oder Unféllen sind nicht gegeben(1.4
bis 1.7 Anlage 3 UVPG).
Bestehende Nutzungen und die Okologische Empfindlichkeit
des Gebietes werden durch Auswirkungen des Vorhabens nicht
beeintrchtigt. Die geplante Ausgleichsmafinahme dient der
Biotopvernetzung und Aufwertung des Landschaftsbildes, ver-
bessert die Nutzungsfahigkeit des Gebietes und die Eignung fir
landschaftsgebundene Erholung (2.1 Anlage 3 UVPG).
Reichtum, Verflgbarkeit, Qualitdt und Regenerationsfahigkeit der
natiirlichen Ressourcen des Gebietes werden durch das Vorha-
ben qualitativ bewahrt. Vorwiegend durch bitumindse Befestigung
eines Schotterweges(ca. 40 Ifdm.) und den bitumingsen Ausbau
eines Weges, der bereits mit Betonspurbahnen(ca. 1.015 Ifdm.)
befestigt ist, ergeben sich Auswirkungen auf die Schutzgiiter Tie-
re, Pflanzen und biologische Vielfalt sowie Boden und Wasser.
Aufgrund des geringen Ausmafes der Auswirkungen und unter
Beriicksichtigung der geplanten Kompensationsmafinahmen,
wie den Verzicht auf die plangenehmigte Befestigung von Schot-
terwegen in Asphalt (ca. 75 Ifdm.) und Gehélzpflanzung auf ei-
ner Ackerflache zur Entwicklung von Auwald, sind die Eingriffe
in Natur und Landschaft nicht als erheblich einzustufen. Eine
besondere Schwere oder Komplexitdt der Auswirkungen sowie
ein grenziiberschreitender Charakter kdnnen ausgeschlossen
werden. (Nr. 2.2, 3.1 bis 3.5, 3.7 Anlage 3 UVPG).
Durch das Vorhaben sind keine Schutzgebiete, geschiitzte Bioto-
pe oder sonstige Schutzobjekte betroffen (Nr. 2.3.1 bis 2.3.11
Anlage 3 UVPG).
Indirekte Auswirkungen auf Natura-2000-Gebiete kdnnen auf-
grund der raumlichen Entfernung zu den geplanten Anlagen im
Verfahrensgebiet ausgeschlossen werden. Die im Gebiet vorhan-
denen gesetzlich geschiitzten Biotope werden nicht verandert,
zerstOrt oder erheblich beeintrachtigt. Es wird darauf hingewie-
sen, dass geméaft § 5 Abs. 3 UVPG diese Entscheidung nicht
selbststandig anfechtbar ist. Die vollstandigen Entscheidungs-
grinde sind der Offentlichkeit nach den Bestimmungen des
Thiiringer Umweltinformationsgesetzes (ThirUIG) im Thiringer
Landesamt fiir Bodenmanagement und Geoinformation, Flurbe-
reinigungsbereich Meiningen, Referat 44, Frankental 1, 98617
Meiningen zugénglich.
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Diese Bekanntmachung kann auch auf der Internetseite des
Thiiringer Landesamtes fiir Bodenmanagement und Geoinfor-
mation (https://tiog.thueringen.de/flurbereinigung) eingesehen
werden.

Im Auftrag
gez. Andreas Harnischfeger
Referatsleiter 44

Offentliche Bekanntmachung
des Wartburgkreises

Jahresrechnung 2020

Gemaf § 82 Thiiringer Kommunalordnung (ThiirkO) i.V.m. § 114
ThirkO wurde die Jahresrechnung fiir das Haushaltsjahr 2020
flir den Wartburgkreis durch das Rechnungsprifungsamt gepriift.

In der Sitzung des Kreistages am 05.04.2022 erfolgte die
Feststellung der Jahresrechnung 2020 (Beschlussnr.: KT
0170/2022) und die Entlastung des Landrates und der Beige-
ordneten (Beschlussnr.: KT 0171/2022).

Die Jahresrechnung mit ihren Anlagen sowie der Schlussbericht
des Rechnungspriifungsamtes mit den Beschliissen zur Feststel-
lung der Jahresrechnung und der Entlastung des Landrates und
der Beigeordneten liegen zur Einsichtnahme vom 21. Juni bis
zum 04. Juli 2022 im Landratsamt Wartburgkreis, Erzberger Allee
14, Zimmer 230, 36433 Bad Salzungen zu folgenden Zeiten -
unter Beachtung der jeweils geltenden Hygienebestimmungen
des Landratsamtes Wartburgkreis - 6ffentlich aus:

Montag; von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Dienstag:  von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Donnerstag: von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr

und 13:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Freitag: von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Um vorherige Terminvereinbarung wird gebeten.

GemaR § 80 Abs. 4 S. 1 ThirKO i.V.m. § 114 ThirKO wird die
Jahresrechnung bis zur Feststellung der folgenden Jahresrech-
nung zur Einsichtnahme, unter oben angegebener Adresse, zur
Verfligung gehalten.

Die offentliche Bekanntmachung der Jahresrechnung ist eben-
falls auf der Homepage des Wartburgkreises unter http://www.
wartburgkreis.de/ihr-landratsamt/oeffentliche-bekanntma-
chungen zu finden.

Bad Salzungen, den

Krebs
Landrat
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Staatliche Fischerpriifung 2022
im Wartburgkreis

Die staatliche Fischerpriifung 2022 findet am Sonnabend, 10.
September statt. Der Antrag auf Zulassung zur Fischerpriifung
ist spatestens am 13. August beim Landratsamt Wartburgkreis,
Untere Fischereibehorde, Erzberger Allee 14 in 36433 Bad Sal-
zungen schriftlich zu stellen.

Voraussetzung fiir die Zulassung zur Priifung ist der Nachweis
der Teilnahme an einem Vorbereitungslehrgang der Thiringer Fi-
schereiverbande.

Die Priifungsgebiihr in Héhe von zur Zeit 35 Euro ist bei Antrag-
stellung zu entrichten oder der Nachweis der Zahlung zu erbringen.
Informationen und das Antragsformular zum Herunterladen
finden Sie auf der Internetseite des Wartburgkreises www.wart-
burgkreis.de unter ,Leben im Wartburgkreis / Ordnung & Sicher-
heit / Fischerei”.

Die dffentliche Bekanntmachung zur staatlichen Fischerpriifung
2022 im Wartburgkreis ist ebenfalls auf der Homepage des
Wartburgkreises unter https://www.wartburgkreis.de/ihr-land-
ratsamt/ oeffentliche-bekanntmachungen zu finden.
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LANDRATSAMT WARTBURGKREIS

Stellenausschreibung

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist die Stelle

Mitarbeiter Schulsachbearbeitung (m/w/d)

an der Staatlichen Regelschule Treffurt
mit 28 Wochenstunden zu besetzen.

Sie erwartet schwerpunktméafiig folgendes Aufgabengebiet:
Organisation und Koordinierung des Biiroablaufes im
Schulsekretariat sowie Postbearbeitung
Anfertigung von Schreiben
Flihrung und Registratur von Aktenlagen sowie Erstellung
von Statistiken
Bearbeitung von Schilerbeférderungsantragen, Hortan-
und -abmeldeverfahren
Erteilung von Auskiinften an Schiler, Lehrer und Eltern
Unterstiitzung der Schulleitung bei schulorganisatorischen
Mafnahmen
Bearbeitung von Haushalts- und Kassenangelegenheiten
der Schule

Was wir erwarten:
eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-
mann flr Bliromanagement (m/w/d), Industriekauffrau/-
mann (m/w/d), Verwaltungs-, Rechtsanwalts- und/oder
Notarfachangestellte (m/w/d) oder erfolgreicher Ab-
schluss des Fortbildungslehrgangs |
Fiir das Auswahlverfahren ist das Priifungszeugnis der
Kammer bzw. der zustindigen Behorde mit Angabe der
Noten bzw. Punkte zwingend beizufiigen.
mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung ist erwiinscht
sicherer Umgang und Erfahrung in der Anwendung der
Microsoft-Office-Programme Word und Excel
Einflhlungsvermdgen und Freude an der Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen
freundliches und sicheres Auftreten im Umgang mit Schi-
lern, Lehrern und Eltern
Organisationsgeschick, Flexibilitat und eine selbststéndige
Aufgabenwahrnehmung
Fiihrerschein der Klasse B (3)
Bereitschaft zur Nutzung des privaten Pkw fiir dienstliche
Zwecke gegen Fahrtkostenerstattung durch den Arbeitge-
ber gemaf ThUrRKG ist wiinschenswert

Was wir bieten:
ein zunachst fiir die Dauer von zwei Jahren befristetes Ar-
beitsverhaltnis gemaf § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungs-
gesetz mit der Option auf unbefristete Weiterbeschaftigung

eine Stelle in Teilzeit (28 Wochenstunden)
Bezahlung nach Entgeltgruppe 5 TVOD-V (VKA)
Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung
Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes
betriebliches Gesundheitsmanagement
familienfreundliche Arbeitszeiten

Das Landratsamt Wartburgkreis fordert die Gleichstellung aller
Geschlechter (mannlich/weiblich/divers). Die Stelle ist fir alle
Geschlechter (m/w/d) gleichermafien geeignet.

Bewerber (m/w/d), die im Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 des
Sozialgesetzbuches IX schwerbehindert oder schwerbehinder-
ten Menschen gleichgestellt sind, werden bei gleicher Eignung
und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Fir fachliche Fragen steht Ihnen Herr Seelig (Tel. 03695
616200) und in arbeitsrechtlichen Fragen Herr Penzler (Tel.
03695 615500) gern zur Verfiigung.

Sollten Sie Interesse haben, dann bewerben Sie sich bis zum
05. Juli 2022 vorzugsweise unter ,,Ihr Landratsamt® - ,Karri-
ere im Landratsamt” iiber unsere Homepage:

www.wartburgkreis.de

Alternativ kdnnen Sie Ihre aussageféhigen
Bewerbungsunterlagen auch senden an das:

Landratsamt Wartburgkreis
- Haupt- und Personalamt -
Erzberger Allee 14
36433 Bad Salzungen

Postalisch ibermittelte Unterlagen nicht bericksichtigter Be-
werber (m/w/d) kénnen nach Abschluss des Auswahlverfah-
rens nur zuriickgesandt werden, wenn Sie lhrer Bewerbung
einen ausreichend frankierten und an Sie adressierten Ri-
ckumschlag (DIN A 4) beifiigen. Andernfalls werden lhre Un-
terlagen ordnungsgemaf vernichtet.
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Sozialwerk des dfb Landesverband Thiiringen e.V.

Stellenausschreibung

Zum 1. August 2022 ist eine befristete Stelle als

KONFLIKT

SDZIALWERK..; . dfb

Landesverband Thiringen e.V.

Lokale:r Prozessbhegleiter: in

im Rahmen des Projekts ,Kommunales Konfliktmanagement“ (KoKoMa) fiir die Partnerschaft fiir Demokratie
»Denk bunt im Wartburgkreis” im Rahmen des Bundesprogramms ,Demokratie leben!“ und in enger Zusammenarbeit
mit der kommunalen Verwaltungsspitze
mit einer durchschnittlichen Arbeitszeit von 30 Wochenstunden in der Demokratiewerkstatt Wartburgkreis
in Bad Salzungen zu besetzen.

Die Stelle ist befristet bis 31. Dezember 2023.

Das Aufgabengebiet der lokalen Prozessbegleitung um-

fasst inshesondere folgende Tatigkeiten:
Koordination, Begleitung und Umsetzung der lokalen Kon-
fliktbearbeitung in enger und kontinuierlicher Zusammen-
arbeit mit der externen Prozessbegleitung der Stiftung SPI
Erstellung von Analysen und Handlungskonzepten sowie
Entwicklung von Qualitdtsstandards und -indikatoren in
Zusammenarbeit mit der externen Prozessbegleitung
Kontinuierliche Abstimmung mit der kommunalen Verant-
wortungsebene und mit weiteren lokalen Akteur:innen und
verantwortlichen Partner:innen
Netzwerkarbeit mit Verwaltung, Politik und Zivilgesellschaft
in der Region
Aufbau bzw. Etablierung von lokalen Begleitgremien sowie
deren Durchfiihrung
Vorbereitung, Durchfiihrung und Moderation von Arbeits-
kreisen, Fachveranstaltungen, Dialog- und Gesprachsrun-
den sowie Organisation der Weiterbildung vor Ort
Teilnahme an der Weiterbildung zur/zum kommunalen
Konfliktmanagerin im Umfang von insgesamt 80 Stunden
Dokumentation der Aktivitaten vor Ort in Abstimmung mit
der externen Prozessbegleitung
Zuarbeit bei anlassbezogenen Abfragen der Stiftung SPI
zum Stand der Konfliktbearbeitung zusammen mit der ex-
ternen Prozessbegleitung
Teilnahme und Mitwirkung an Uberregionalen Vernetzungs-
treffen

Was wir erwarten:
(Fach-)Hochschulabschluss, bevorzugt im Bereich der So-
zialen Arbeit, Politik- und Sozialwissenschaften oder ver-
gleichbare Qualifikationen
vergleichbare Abschlisse und Arbeitserfahrungen, die
nicht in Deutschland gemacht wurden, werden in Betracht
gezogen
fachliche Kenntnisse in der Forderung von Demokratie-
kompetenzen, Partizipationsprozessen und blrgerschaftli-
chem Engagement sowie des Tatigkeitsfelds der Konflikt-
bearbeitung
sehr gute Kenntnisse kommunaler Verwaltungsstrukturen
sehr gute Kenntnisse der lokalen Gegebenheiten
Erfahrungen in der Netzwerk-, Gremien- und Strukturarbeit
Kontaktfreudigkeit und Authentizitdt in der Zusammenar-
beit mit Akteur:innen aus Verwaltung, Politik und Zivilge-
sellschaft und sicheres Auftreten im Kontakt mit unter-
schiedlichen Zielgruppen

Teamféhigkeit und Reflexionsbereitschaft, soziale und viel-
faltsorientierte Kompetenzen, Fahigkeit zur Multiperspektivitat
sicherer Umgang mit unterschiedlichen von Diskriminie-
rung betroffenen Gruppen

Was wir bieten:
eine abwechslungsreiche, interessante Tatigkeit mit ho-
hem Verantwortungsbereich und Gestaltungsspielraum
einaufgeschlossenesundmotiviertesMitarbeiter:innenteam
Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Bezahlung nach Entgeltgruppe E 9b TVGD (in Abhangigkeit
von der nachgewiesenen Qualifikation)
Teilnahme am Angebot der kollegialen Beratung und Su-
pervision

Weiterfiihrende Informationen zu Kommunalen Konfliktma-
nagement finden Sie unter https://konfliktmanagement.platt-
form-spi.de/

Das Sozialwerk des demokratischen Frauenbundes, Landes-
verband Thiiringen e. V. beriicksichtigt nach Mdglichkeit nicht
nur den Grundsatz der Geschlechtergerechtigkeit, sondern
auch weitere Diversitats-Kriterien.

Bewerber:innen (m/w/d), die im Sinne des § 2 Abs. 2 und
3 des Sozialgesetzbuches IX schwerbehindert oder schwerbe-
hinderten Menschen gleichgestellt sind, werden bei gleicher
Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Fir fachliche Fragen steht Ihnen Herr Rodeck (Tel.
03695/615803) sowie in arbeitsrechtlichen Fragen Frau
Neumann (Tel. 03695/5969810) gern zur Verfigung.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
bis zum 8. Juli 2022 an das

Sozialwerk des Demokratischen Frauenbundes,
Landesverband Thiiringen e.V.
Bahnhofstrafie 6
36433 Bad Salzungen

Gerne nehmen wir auch Bewerbungen per E-Mail
an nachfolgende Adresse entgegen:
info@sozialwerk-thueringen.de

.4 DENK BUNT 4=

M WARTBLURGEREIS
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LANDRATSAMT WARTBURGKREIS

Stellenausschreibung

Das Landratsamt Wartburgkreis hat zum nachstmaglichen Zeitpunkt
die Stelle eines

Musikschulpadagogen (m/w/d) fiir Klavier

in der Kreismusikschule Bad Salzungen
ZuU besetzen.

Sie erwartet schwerpunktmégig folgendes Aufgabengebiet:
Erteilung von Unterricht im Fach Klavier fiir alle Altersstufen
in der Hauptstelle Bad Salzungen sowie bei Bedarf in den
Unterrichtsorten im Wartburgkreis

Was wir von lhnen erwarten:
ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Instru-
mentalp&ddagogik mit Hauptfach Klavier oder ein abge-
schlossenes kiinstlerisches Hochschulstudium mit Haupt-
fach Klavier, jeweils geméaf der Protokollerklarung Nr. 1 zu
XX. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer der Anla-
ge 1 des TVGD-V (VKA)
Erfahrungen im Fach Korrepetition sind wiinschenswert
engagierte Mitwirkung an Veranstaltungen der Musikschule
Bereitschaft zur Mitwirkung an Lehrerkonzerten
Kenntnisse Uber aktuelle didaktische und methodische
Konzepte und deren Weiterentwicklung
eigenverantwortliches Arbeiten, kreative Unterrichtsgestal-
tung und Teamfahigkeit sowie ein hohes Maf3 an zeitlicher
Flexibilitat mit der Bereitschaft zur Teilnahme an Wochen-
end- und Abendveranstaltungen
Flihrerschein der Klasse B bzw. 3
Bereitschaft zur Nutzung des privaten Pkw fiir dienstliche
Zwecke gegen Fahrtkostenerstattung durch den Arbeitge-
ber gemafs ThirRKG wiinschenswert

Was wir lhnen bieten:
ein zundchst fir die Dauer von zwei Jahren befristetes
Arbeitsverhaltnis gemafl § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz mit der Option auf unbefristete Weiterbeschaf-
tigung
eine Stelle in Teilzeit zu 50 Prozent (15 Unterrichtsstun-
den pro Woche) mit der Mdglichkeit einer Erhohung auf eine
Zwei-Drittel-Stelle (20 Unterrichtsstunden pro Woche)
in Abhangigkeit der personlichen Voraussetzungen ein An-
gestelltenverhéltnis im 6ffentlichen Dienst mit Bezahlung
nach Entgeltgruppe 9a bzw. 9b TVGD-V (VKA)
Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung
Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes
betriebliches Gesundheitsmanagement

flexible Arbeitszeiten

ein lebendiges Musikschulleben und Zusammenarbeit in
einem engagierten Team

Unterricht in gut ausgestatteten eigenen Raumlichkeiten

Das Landratsamt Wartburgkreis fordert die Gleichstellung aller
Geschlechter (mannlich/weiblich/divers). Die Stelle ist fiir alle
Geschlechter (m/w/d) gleichermafien geeignet.

Bewerber (m/w/d), die im Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 des
SGB IX schwerbehindert oder schwerbehinderten Menschen
gleichgestellt sind, werden bei gleicher Eignung und Befahi-
gung bevorzugt beriicksichtigt.

Diese Stelle ist grundsétzlich fiir eine Teilzeitbeschaftigung ge-
eignet. Geht eine entsprechende Bewerbung ein, wird geprift,
ob dem Teilzeitwunsch im Rahmen der dienstlichen Mdglich-
keiten (insbesondere Anforderungen der jeweiligen Stelle, ge-
wiinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.
Fiir fachliche Fragen steht Ihnen Frau Ihling (Telefon: 03695
629965) und in arbeitsrechtlichen Fragen Herr Penzler (Tele-
fon: 03695 615500) gern zur Verfiigung.

Sollten Sie Interesse haben, dann bewerben Sie sich bis zum
5. Juli 2022 vorzugsweise unter ,Ihr Landratsamt” - , Karrie-
re im Landratsamt“ (iber unsere Homepage:

www.wartburgkreis.de

Alternativ kbnnen Sie Ihre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen auch senden an das:

Landratsamt Wartburgkreis
Haupt- und Personalamt
Erzberger Allee 14
36433 Bad Salzungen

Postalisch bermittelte Unterlagen nicht beriicksichtigter Be-
werber (m/w/d) kénnen nach Abschluss des Auswahlverfah-
rens nur zuriickgesandt werden, wenn Sie lhrer Bewerbung
einen ausreichend frankierten und an Sie adressierten Ri-
ckumschlag (DIN A 4) beifigen. Anderenfalls werden Ihre Un-
terlagen ordnungsgemaf vernichtet.
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LANDRATSAMT WARTBURGKREIS

Stellenausschreibung

Das Landratsamt Wartburgkreis hat zum nachstmaglichen Zeitpunkt
die Stelle eines

Musikschulpadagogen (m/w/d) fiir Trompete und/oder Horn

in der Kreismusikschule Bad Salzungen
ZuU besetzen.

Sie erwartet schwerpunktmaRig folgendes Aufgabengebiet:

- Erteilung von Unterricht in den F&chern Trompete und/oder
Horn im Einzel- und Gruppenunterricht flir alle Altersstufen
im Unterrichtsort Geisa, in der Hauptstelle Bad Salzungen
sowie bei Bedarf in den Unterrichtsorten im Wartburgkreis
Leitung von Registerproben des Jugendblasorchesters und
der Schilerorchester der Musikschule
Betreuung der Bléserklassen der Musikschule Wartburg-
kreis

Was wir von Ihnen erwarten:

*ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Instru-
mentalpadagogik mit Hauptfach Trompete oder Horn oder
ein abgeschlossenes kiinstlerisches Hochschulstudium
mit Hauptfach Trompete oder Horn, jeweils geméaf der
Protokollerklarung Nr. 1 zu XX. Musikschullehrerinnen und
Musikschullehrer der Anlage 1 des TV6D-V (VKA)
Erfahrungen im Zusammenspiel (Blasorchester, Bighand,
etc.), mit Blaserklassen und als Lehrkraft sind wiinschens-
wert
Bereitschaft zur Ensemblearbeit; Erfahrung in der Ensemb-
learbeit wiinschenswert
engagierte Mitwirkung an Veranstaltungen der Musikschule
Bereitschaft zur Mitwirkung an Lehrerkonzerten
Kenntnisse Uber aktuelle didaktische und methodische
Konzepte und deren Weiterentwicklung
eigenverantwortliches Arbeiten, kreative Unterrichtsgestal-
tung und Teamféahigkeit sowie ein hohes Maf} an zeitlicher
Flexibilitdt mit der Bereitschaft zur Teilnahme an Wochen-
end- und Abendveranstaltungen
Fiihrerschein der Klasse B (3)

Bereitschaft zur Nutzung des privaten Pkw fiir dienstliche
Zwecke gegen Fahrtkostenerstattung durch den Arbeitge-
ber geméaf ThirRKG wiinschenswert

Was wir lhnen bieten:

*ein zundchst fir die Dauer von zwei Jahren befristetes Ar-
beitsverhaltnis geméaf § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungs-
gesetz mit der Option auf unbefristete Weiterbeschaftigung
eine Stelle in Teilzeit zu 50 Prozent (15 Unterrichtsstun-
den pro Woche)
in Abhangigkeit der persdnlichen Voraussetzungen ein An-
gestelltenverhéltnis im 6ffentlichen Dienst mit Bezahlung
nach Entgeltgruppe 9a bzw. 9b TVGD-V (VKA)

Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung
Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes

betriebliches Gesundheitsmanagement

flexible Arbeitszeiten

ein lebendiges Musikschulleben und Zusammenarbeit in
einem engagierten Team

Unterricht in gut ausgestatteten eigenen Raumlichkeiten

Das Landratsamt Wartburgkreis fordert die Gleichstellung aller
Geschlechter (mannlich/weiblich/divers). Die Stelle ist fiir alle
Geschlechter (m/w/d) gleichermafien geeignet.

Bewerber (m/w/d), die im Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 des
SGB IX schwerbehindert oder schwerbehinderten Menschen
gleichgestellt sind, werden bei gleicher Eignung und Befahi-
gung bevorzugt beriicksichtigt.

Diese Stelle ist grundsatzlich fiir eine Teilzeitbeschaftigung ge-
eignet. Geht eine entsprechende Bewerbung ein, wird gepriift,
ob dem Teilzeitwunsch im Rahmen der dienstlichen Méglich-
keiten (insbesondere Anforderungen der jeweiligen Stelle, ge-
wiinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.
Fiir fachliche Fragen steht Ihnen Frau Ihling (Telefon: 03695
629965) und in arbeitsrechtlichen Fragen Herr Penzler (Tele-
fon: 03695 615500) gern zur Verfiigung.

Sollten Sie Interesse haben, dann bewerben Sie sich bis zum
5. Juli 2022 vorzugsweise unter ,lhr Landratsamt” - ,Karrie-
re im Landratsamt“ {iber unsere Homepage:

www.wartburgkreis.de

Alternativ konnen Sie Ihre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen auch senden an das:

Landratsamt Wartburgkreis
Haupt- und Personalamt
Erzberger Allee 14
36433 Bad Salzungen

Postalisch bermittelte Unterlagen nicht beriicksichtigter Be-
werber (m/w/d) kénnen nach Abschluss des Auswahlverfah-
rens nur zuriickgesandt werden, wenn Sie lhrer Bewerbung
einen ausreichend frankierten und an Sie adressierten Ri-
ckumschlag (DIN A 4) beifiigen. Anderenfalls werden Ihre Un-
terlagen ordnungsgemas vernichtet.

18




21. Juni 2022 | 7/2022 | Amtlicher Teil

LANDRATSAMT WARTBURGKREIS

Stellenausschreibung

Im Rahmen der Umsetzung des Landesprogramms ,Schulsozialarbeit
ist zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Schulsozialarbeiter (m/w/d)

im Projekt der Mobilen Schulsozialarbeit zu besetzen.

Die Schulsozialarbeit unterstiitzt die individuelle und soziale
Entwicklung der Schiiler (m/w/d) im Sozialraum Schule und
fordert die Kooperation zwischen Jugendhilfe, Schule, Eltern
sowie anderen Institutionen und Initiativen.

Mit ihrer Arbeit greifen die Schulsozialarbeiter (m/w/d) nicht
nur zeitnah bei drohendem Schulversagen oder vorzeitigem
Abbruch ein. Durch den Aufbau und die Entwicklung von
Strukturen, welche das Lehr- und Lernumfeld positiv beein-
flussen kénnen, sichern sie auch langfristig schulischen Er-
folg. Beispielhaft fiir die eingesetzten Mittel stehen hierfiir die
Einzelfallhilfe, das Training sozialer Verhaltensweisen im Klas-
senverband, auBerunterrichtliche Projekte zur Vorbeugung von
Sucht oder Gewalt, die organisierte Freizeit/Freizeitgestaltung
sowie Elternarbeit. Das Projekt hat als Schwerpunkt die mobile
Arbeit mit und an Schulen mit institutionalisierter Schulsozial-
arbeit im Rahmen des Landesprogrammes ,Schulsozialarbeit*
und ist befristet bis zum 31.07.2023.

Sie erwartet bei uns eine anspruchsvolle, abwechslungsrei-

che, verantwortungsvolle Tatigkeit mit folgenden Aufgaben-

schwerpunkten
mobile sozialpddagogische Hilfen fiir Schiler (m/w/d) mit
besonderen Schwierigkeiten (individuelle Begleitung und Be-
ratung in Form von Schiiler- und Bildungsberatung; Krisenin-
tervention; sozialpadagogischer Kleingruppenarbeit; Hilfe bei
der beruflichen Orientierung und Begleitung von Ubergangen)
offene sozialpddagogisch orientierte Angebote fiir alle
Schiler (m/w/d) (Mitwirkung an Schulprojekten; Arbeit
mit sozialpddagogischem Anspruch in Klassengemein-
schaften; Unterstlitzung praxisnaher Unterrichtsgestaltung)
erganzende und begleitende Aktivitdten (Elternarbeit; Er-
schlieBung und Pflege von Kontakten mit Behdrden und Be-
ratungseinrichtungen; Kooperation und Zusammenarbeit mit
der Schulleitung und den Lehrkréften; Mitwirkung an Schul-
programmen sowie an der Schulentwicklung; Gemeinwesen-
arbeit: Mitwirkung bei Veranstaltungen im Sozialraum)
Kooperation mit der regionalen Koordinierungsstelle (Netz-
werkarbeit; Mitwirkung in Arbeitsgruppen; Erfahrungsaus-
tausch; Unterstiitzung von Bedarfserhebungen an der
Schule; Konzeptentwicklung; Fachaufsicht tiber Ehrenamt-
liche im Projekt)
Berichtswesen und Statistik, Abrechnung und Nachweis
des Projektbudgets

W|r erwarten von lhnen:

Fachhochschulabschluss (Bachelor, Master, Diplom, Ma-
gister) in den Fachrichtungen Soziale Arbeit oder Sozial-
padagogik, Padagogik, Erziehungswissenschaften bzw. in
vergleichbaren Studiengéngen des Sozialwesens
maglichst Gesetzes- und Fachkenntnisse im Kinder-, Ju-
gend- und Familienrecht sowie Kenntnisse tber Fachstan-
dards ,Schule/Jugendhilfe“ und Schulsozialarbeit

“

moglichst Erfahrung im Bereich der Schulsozialarbeit/
schulbezogenen Jugendarbeit

methodische Kompetenz fiir Beratungs-, Bildungs-, Grup-
pen- und Projektarbeit sowie in der Einzelfallarbeit
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Organisa-
tions- und Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermogen
und Teamfahigkeit

Kenntnisse und Erfahrung in der Anwendung von Modera-
tionstechniken

Fiihrerschein der Klasse B bzw. 3 (inkl. Fahrpraxis)
Bereitschaft zur Nutzung des privaten Pkw fiir dienstliche
Zwecke gegen Fahrtkostenerstattung durch den Arbeitge-
ber gem. ThirRKG ist wiinschenswert

er bieten lhnen:
ein zundchst bis zum 31.07.2023 gem. § 14 Abs. 1 Ziff. 7
TzBfG befristetes Beschaftigungsverhaltnis mit 30 Wochen-
stunden
Bezahlung nach Entgeltgruppe S 11b TVGD-V (VKA)
Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung
Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes
betriebliches Gesundheitsmanagement
flexible Arbeitszeiten

Das Landratsamt Wartburgkreis fordert die Gleichstellung aller
Geschlechter (mannlich/weiblich/divers). Die Stelle ist fiir alle
Geschlechter (m/w/d) gleichermafien geeignet.

Bewerber (m/w/d), die im Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 des
Sozialgesetzbuches (SGB) IX schwerbehindert oder schwerbe-
hinderten Menschen gleichgestellt sind, werden bei gleicher
Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Fir fachliche Fragen steht Ihnen Herr Zénker (Tel.
03695/617119) und in arbeitsrechtlichen Fragen Herr Penz-
ler (Tel. 03695/615500) gern zur Verfligung.

Sollten Sie Interesse haben, dann bewerben Sie sich bis zum
05. Juli 2022 vorzugsweise unter , lhr Landratsamt” - ,,Karri-
ere im Landratsamt” (iber unsere Homepage

www.wartburgkreis.de

Alternativ kdnnen Sie Ihre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen auch senden an das:

Landratsamt Wartburgkreis
- Haupt- und Personalamt -
Erzberger Allee 14
36433 Bad Salzungen

Postalisch ibermittelte Unterlagen nicht berticksichtigter Be-
werber (m/w/d) kénnen nach Abschluss des Auswahlverfah-
rens nur zuriickgesandt werden, wenn Sie lhrer Bewerbung
einen ausreichend frankierten und an Sie adressierten Ri-
ckumschlag (DIN A 4) beifligen. Anderenfalls werden Ihre Un-
terlagen ordnungsgemaf vernichtet.
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LANDRATSAMT WARTBURGKREIS

Stellenausschreibung

Im Jugendamt
ist zum nachstmaéglichen Zeitpunkt die Stelle

Sachbearbeiter Unterhaltsvorschuss (m/w/d)

zundchst am Standort Bad Salzungen und ab 01.06.2024 am Standort Eisenach in Vollzeit
zu besetzen.

Sie erwartet bei uns eine anspruchsvolle und abwechs-
Iungsrelche Tatigkeit mit den Aufgabenschwerpunkten:
Beratung von Birgern beziglich Anspruchsvoraussetzun-
gen und Antragstellung nach dem Unterhaltsvorschussge-
setz (UVG)
Bearbeitung von Antrégen auf Leistungen nach dem UVG
Heranziehung Unterhaltspflichtiger einschlieBlich der Ein-
leitung zivilrechtlicher Manahmen zur Durchsetzung des
Unterhaltsanspruchs und Beitreibung der Forderungen
Bearbeitung von Widerspriichen
Haushaltsrechtliche Umsetzung von zivilrechtlichen Maf-
nahmen zur Beitreibung der Forderung nach Einstellung
der Unterhaltsvorschussleistungen
Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten
Fihrung der Jahresstatistik
Archivierung

W|r erwarten von lhnen:
abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachwirt
(m/w/d) (Abschluss des Fortbildungslehrganges Il) bzw.
abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Bachelor, Dip-
lom) in den Fachrichtungen Public Management, Offent-
liche Verwaltung oder in vergleichbaren Studiengangen
Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs-, Zivil- und kom-
munalen Haushaltsrecht sind wiinschenswert
sachliches, iiberzeugendes und situationsgerechtes Auftreten
hohes Mafl an psychischer Belastbarkeit und Konfliktfa-
higkeit im Umgang mit Biirgern
selbsténdiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
Engagement und Teamfahigkeit
Bereitschaft und Fahigkeit zur ziigigen Aneignung der fiir
die Sachbearbeitung erforderlichen Fachkenntnisse
Kenntnisse in der Anwendung der Standardsoftware Word
und Excel

Wir bieten lhnen:
ein zundchst fir die Dauer der Elternzeitvertretung gem.
§ 14 Abs. 1 Ziff. 3 TzBfG befristetes Arbeitsverhaltnis von
mindestens einem Jahr mit der Option auf eine unbefriste-
te Weiterbeschéftigung
eine Stelle in Vollzeit (39,5 Wochenstunden und ab dem
Jahr 2023 39 Wochenstunden)

Bezahlung nach Entgeltgruppe 9b TVGD-V (VKA)
Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung
Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes
betriebliches Gesundheitsmanagement

flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten

Das Landratsamt Wartburgkreis fordert die Gleichstellung al-
ler Geschlechter (mannlich/weiblich/divers). Die Stelle ist fiir
alle Geschlechter (m/w/d) gleichermafien geeignet.
Bewerber (m/w/d), die im Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 des
SGB IX schwerbehindert oder schwerbehinderten Menschen
gleichgestellt sind, werden bei gleicher Eignung und Befahi-
gung bevorzugt berlicksichtigt.

Diese Stelle ist grundsatzlich fiir eine Teilzeitbeschaftigung ge-
eignet. Geht eine entsprechende Bewerbung ein, wird geprift,
ob dem Teilzeitwunsch im Rahmen der dienstlichen Maglich-
keiten (insbesondere Anforderungen der Stelle, gewiinschte
Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Fir fachliche Fragen steht lhnen Frau Gopfert (Tel.
03695/617140) und in arbeitsrechtlichen Fragen Herr Penz-
ler (Tel. 03695/615500) gern zur Verfiigung.

Sollten Sie Interesse haben, dann bewerben Sie sich bis zum
5. Juli 2022 vorzugsweise unter ,,lhr Landratsamt” - , Karri-
ere im Landratsamt” iiber unsere Homepage:

www.wartburgkreis.de

Alternativ konnen Sie Ihre aussageféhigen
Bewerbungsunterlagen auch senden an das:

Landratsamt Wartburgkreis
Haupt- und Personalamt
Erzberger Allee 14
36433 Bad Salzungen

Postalisch tibermittelte Unterlagen nicht berlicksichtigter Be-
werber (m/w/d) kénnen nach Abschluss des Auswahlverfah-
rens nur zuriickgesandt werden, wenn Sie lhrer Bewerbung
einen ausreichend frankierten und an Sie adressierten RU-
ckumschlag (DIN A 4) beifigen. Anderenfalls werden lhre Un-
terlagen ordnungsgemaf vernichtet.
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LANDRATSAMT WARTBURGKREIS

Stellenausschreibung

Im Rahmen der Umsetzung des Landesprogramms ,Schulsozialarbeit
ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Schulsozialarbeiter (m/w/d)

am Elisabeth-Gymnasium in Eisenach
Zu besetzen.

Die Schulsozialarbeit unterstitzt die individuelle und soziale
Entwicklung der Schiiler (m/w/d) im Sozialraum Schule und
fordert die Kooperation zwischen Jugendhilfe, Schule, Eltern
sowie anderen Institutionen und Initiativen.

Mit ihrer Arbeit greifen die Schulsozialarbeiter (m/w/d) nicht
nur zeitnah bei drohendem Schulversagen oder vorzeitigem Ab-
bruch ein. Durch den Aufbau und die Entwicklung von Struktu-
ren, welche das Lehr- und Lernumfeld positiv beeinflussen kon-
nen, sichern sie auch langfristig schulischen Erfolg. Beispielhaft
fur die eingesetzten Mittel stehen hierfiir die Einzelfallhilfe, das
Training sozialer Verhaltensweisen im Klassenverband, au3erun-
terrichtliche Projekte zur Vorbeugung von Sucht oder Gewalt, die
organisierte Freizeit/Freizeitgestaltung sowie Elternarbeit.

Sie erwartet bei uns eine anspruchsvolle, abwechslungsrei-
che, verantwortungsvolle Tatigkeit mit folgenden Aufgaben-
schwerpunkten:

+ mobile sozialpddagogische Hilfen fur Schiler (m/w/d) mit
besonderen Schwierigkeiten (individuelle Begleitung und Be-
ratung in Form von Schiiler- und Bildungsberatung; Krisenin-
tervention; sozialpddagogischer Kleingruppenarbeit; Hilfe bei
der beruflichen Orientierung und Begleitung von Ubergangen)
offene sozialpddagogisch orientierte Angebote fiir alle
Schiler (m/w/d) (Mitwirkung an Schulprojekten; Arbeit
mit sozialpadagogischem Anspruch in Klassengemein-
schaften; Unterstlitzung praxisnaher Unterrichtsgestaltung)
erganzende und begleitende Aktivitdten (Elternarbeit; Er-
schlieBung und Pflege von Kontakten mit Behdrden und Be-
ratungseinrichtungen; Kooperation und Zusammenarbeit mit
der Schulleitung und den Lehrkréften; Mitwirkung an Schul-
programmen sowie an der Schulentwicklung; Gemeinwesen-
arbeit: Mitwirkung bei Veranstaltungen im Sozialraum)
Kooperation mit der regionalen Koordinierungsstelle (Netz-
werkarbeit; Mitwirkung in Arbeitsgruppen; Erfahrungsaus-
tausch; Unterstiitzung von Bedarfserhebungen an der
Schule; Konzeptentwicklung; Fachaufsicht tGiber Ehrenamt-
liche im Projekt)

Berichtswesen und Statistik, Abrechnung und Nachweis
des Projektbudgets

Wir erwarten von lhnen:

- Fachhochschulabschluss (Bachelor, Master, Diplom, Ma-
gister) in den Fachrichtungen Soziale Arbeit oder Sozial-
padagogik, Padagogik, Erziehungswissenschaften bzw. in
vergleichbaren Studiengéngen des Sozialwesens
moglichst Gesetzes- und Fachkenntnisse im Kinder-, Ju-
gend- und Familienrecht sowie Kenntnisse (iber Fachstan-
dards ,Schule/Jugendhilfe” und Schulsozialarbeit
moglichst Erfahrung im Bereich der Schulsozialarbeit/
schulbezogenen Jugendarbeit

“

methodische Kompetenz fiir Beratungs-, Bildungs-, Grup-
pen- und Projektarbeit sowie in der Einzelfallarbeit
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Organisa-
tions- und Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermogen
und Teamfahigkeit

Kenntnisse und Erfahrung in der Anwendung von Modera-
tionstechniken

Fihrerschein der Klasse B bzw. 3 (inkl. Fahrpraxis)
Bereitschaft zur Nutzung des privaten Pkw fiir dienstliche
Zwecke gegen Fahrtkostenerstattung durch den Arbeitge-
ber gem. ThirRKG ist wiinschenswert

Wir bieten lhnen:

+ein fir ein Jahr gem. § 14 Abs. 1 Ziff. 3 TzBfG befristetes
Beschaftigungsverhaltnis mit 35 Wochenstunden
Bezahlung nach Entgeltgruppe S 11b TVGD-V (VKA)
Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung
Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes
betriebliches Gesundheitsmanagement
flexible Arbeitszeiten

Das Landratsamt Wartburgkreis fordert die Gleichstellung aller
Geschlechter (ménnlich/weiblich/divers). Die Stelle ist fiir alle
Geschlechter (m/w/d) gleichermafien geeignet.

Bewerber (m/w/d), die im Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 des
Sozialgesetzbuches (SGB) IX schwerbehindert oder schwerbe-
hinderten Menschen gleichgestellt sind, werden bei gleicher
Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Fir fachliche Fragen steht Ihnen Herr Zénker (Tel.
03695/617119) und in arbeitsrechtlichen Fragen Herr Penz-
ler (Tel. 03695/615500) gern zur Verfligung.

Sollten Sie Interesse haben, dann bewerben Sie sich bis zum
05. Juli 2022 vorzugsweise unter ,,Ihr Landratsamt” - ,,Karri-
ere im Landratsamt” (iber unsere Homepage

www.wartburgkreis.de

Alternativ konnen Sie lhre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagenauch senden an das:

Landratsamt Wartburgkreis
- Haupt- und Personalamt -
Erzberger Allee 14
36433 Bad Salzungen

Postalisch bermittelte Unterlagen nicht beriicksichtigter Be-
werber (m/w/d) kénnen nach Abschluss des Auswahlverfah-
rens nur zuriickgesandt werden, wenn Sie lhrer Bewerbung
einen ausreichend frankierten und an Sie adressierten Ri-
ckumschlag (DIN A 4) beifligen. Anderenfalls werden lhre Un-
terlagen ordnungsgemas vernichtet.
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SDW Soziale Dienstleistungsgesellschaft Wartburgkreis mbH

Stellenausschreibung

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n

Geschaftsfiithrer/in

Die SDW Soziale Dienstleistungsgesellschaft Wartburgkreis
mbH ist eine Gesellschaft des Wartburgkreises, die schwer-
punktmafig im Bereich der Arbeitsforderung tatig ist. Die
weiteren Geschéftsbereiche der SDW sind die sozialen Dienst-
leistungen, Personalservice sowie Integration und soziale Akti-
vierung. Mit insgesamt rund 120 Mitarbeitenden ist die Soziale
Dienstleistungsgesellschaft Wartburgkreis mbH in diesen Ge-
schéftsbereichen der wichtigste Akteur in der Wartburgregion.

Wir befassen uns mit folgenden Aufgaben:

- Forderung von Mainahmen und Hilfen fiir Arbeitnehmer durch
Nutzung aller arbeitsforderungsrechtlichen Instrumente
Unterstiitzung der Sanierung und Umstrukturierung der
Unternehmen unter méglichst weitgehender Vermeidung
von Entlassungen
Entwicklung und Erprobung von Modellen und Verfahren,
die geeignet sind, die Umsetzung der erworbenen Qualifi-
kationen zu fordern
Entwicklung und Férderung von Modellen, die der Herstel-
lung einer dkologisch und sozial vertraglichen Wirtschafts-
und Beschéftigungsstruktur dienen
Organisation und Durchfiihrung von Arbeitsbeschaffungs-
und sonstigen 6ffentlich geférderten Beschaftigungsmaf-
nahmen
Forderung beschaftigungswirksame Existenzgriindungen
Unterstiitzung o6ffentlicher Trager bei der Migration von
Fliichtlingen
Bildungs- und Qualifizierungsmafinahmen

Zur Umsetzung unserer zertifizierten Manahmen und Aufgaben
arbeiten wir mit der Bundesanstalt fiir Arbeit, den Jobcentern,
dem Wartburgkreis, der Stadt Eisenach, den Industrie- und
Handelskammern, Unternehmen und Verb&nden und anderen
Korperschaften und Einrichtungen der offentlichen Hand zu-
sammen. Unser Gesellschafter ist zu 100% der Wartburgkreis.
Als Geschaftsfiihrer tragen Sie die fachliche, organisatorische,
wirtschaftliche und personelle Gesamtverantwortung fiir die
Erflillung der Aufgaben und Wahrnehmung der Geschéfte der
Gesellschaft. Sie sind dabei an Gesetz, Gesellschaftsvertrag,
Geschaftsordnung und die Beschliisse von Aufsichtsrat und
Gesellschafterversammiung gebunden.

Sie vertreten die Gesellschaft im Auflenverhdltnis gegeniiber
allen Geschéftspartnern, Behdrden und Verbanden, im In-

nenverhdltnis gegeniber den Mitarbeitern. Sie planen die
zukunftsorientierte Entwicklung der Gesellschaft in enger und
vertrauensvoller Zusammenarbeit mit Aufsichtsrat und Gesell-
schafterversammliung und setzen diese um.

Daflir suchen wir eine Flihrungspersonlichkeit mit einem abge-
schlossenen Studium (Fachhochschule, Hochschule oder Uni-
versitat), moglichst im sozialen und/oder betriebswirtschaftli-
chen Bereich, mit mehrjahriger Berufs- und Leitungserfahrung
in vergleichbaren Arbeitsfeldern sowie nachgewiesenen Kennt-
nissen im kaufmannischen Bereich.

Sie sollten Kommunikations-, Konflikt-, Motivationsfahigkeit,
Durchsetzungsvermdgen und soziale Kompetenz im Umgang
mit Mitarbeitern, Projektteilnehmern, Kunden und Entschei-
dungstragern besitzen und sich mit Zielen und Aufgaben der
Lebenshilfe identifizieren.

Dariiber hinaus erwarten wir:

- fundierte Kenntnisse im Bereich der Arbeitsmarktférderung
und Migration
Kenntnisse von Verwaltungsstrukturen und -ablaufen
moglichst Kenntnisse der 6rtlichen Gegebenheiten
selbstandiges und konzeptionelles Arbeiten
Organisations- und Verhandlungsgeschick
ein ausgepragtes wirtschaftliches Denken und Handeln
ein hohes Mafl an Verantwortungsbewusstsein, Engage-
ment, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
einen sicheren Umgang mit Standardsoftware

Wir bieten eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe
mit vielfaltigen Gestaltungsmdglichkeiten, guten Perspektiven
und einer Bezahlung in Abhangigkeit von den nachgewiesenen
Qualifikationen.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige, schriftliche Bewer-
bung (gern auch per E-Mail) mit Angabe ihrer Gehaltsvor-
stellung und den dblichen Bewerbungsunterlagen bis zum
30.06.2022.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Landratsamt Wartburgkreis

Amt 14/ Beteiligungen

Erzberger Allee 14

36433 Bad Salzungen

oder per E-Mail: beteiligungen@wartburgkreis.de
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Technologie- und Griinder-Férderungsgesellschaft Schmalkalden/ Dermbach mbH

Stellenausschreibung

Das Technologie- und Griinderzentrum
Schmalkalden/Dermbach GmbH sucht einen

Mitarbeiter/in Finanzen/Rechnungswesen/Controlling (m/w/d)

zum n&chstmaglichen Zeitpunkt.
Das Technologie- und Griinderzentrum, kurz TGF, mit Standor- Ihr Profil:

ten in Schmalkalden und in Dermbach steht fiir die Unterstiit- Betriebswirt(in), Bilanzbuchhalter(in), Steuerfach-
zung von Existenzgriindern als auch der Begleitung der Unter- angestellte(r), kaufmannische Ausbildung
nehmen bei deren Entwicklung. - Gute Kenntnisse in den Bereichen Jahresabschluss, Steu-
Das TGF versteht sich als Bindeglied zwischen Wirtschaft, Ins- errecht, Handelsrecht und Kosten- und Leistungsrechnung
titutionen und Politik in der Region Siidwestthiiringen und wird - sicherer Umgang mit PC-Technik und Software, gute MS-
und wurde von vielen jungen Unternehmen als Sprungbrett in Office-Anwendungen, Bankensoftware, Datev, Elster-Online
die berufliche Selbststandigkeit genutzt. - Kommunikationsfahigkeit und Eigeninitiative
Unser Leistungsspektrum: Vermietung von Biiro- und Gewer- - Analytisch-strukturierte, selbstandige Arbeitsweise in ei-
beflachen | Unterstiitzung bei der Unternehmensgriindung | nem kleinen Team
Beratung zu gewerblichen Schutzrechten und Innovationen | - Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme
Projekt- und Netzwerkmanagement | Fachworkshops und be- W biet
fsbegleitende Hochschulweiterbildungen If bieten:
u Unbefristeter Arbeitsvertrag
Ihr Aufgabengebiet: - Arbeitszeit: 30-35 Stunden / Woche (Vollzeitbeschaftigung
Controllingaufgaben, Liquiditatsiiberwachung wére moglich bei Ubernahme weiterer Aufgaben)
Selbstandige Erledigung der Finanz- und Anlagenbuchfiih- - Gleitzeit (nach Abstimmung)
rung -+ Gehalt 3.500 EUR/Monat brutto bei 40 h/a

Uberwachung Kreditoren und Debitoren
Assistenzaufgaben der Geschéftsleitung

alle Aufgaben, die zum Backoffice gehdren; Ansprechpart-
ner fir Mieter

Bitte richten Sie Ihre vollstédndigen Bewerbungsunterlagen
bis spatestens 30.06.2022 per E-Mail an
knauer@tgf-schmalkalden.de

Mitwirkung bei der Erstellung von Wirtschaftsplanen TGF Technologie- und Griinder-

Vorbereitung der Jahresabschlussarbeiten Forderungsgesellschaft Schmalkalden/Dermbach mbH
Erhebung, Eingabe und Verwaltung von Statistischen Daten  Allendestrafie 68

Erstellung von Reporting-Leistungen 98574 Schmalkalden

Offentliche Bekanntmachung
Sitzung des Kreistages des Wartburgkreises

NACHRUF

Die Nachricht vom Tod
Die 6. Sitzung des Kreistages findet am unseres langjahrigen Veterindrmediziners
Dienstag, dem 28.06.2022 um 16:30 Uhr

H
im Landratsamt Wartburgkreis, Erzberger Allee 14, Norb err; 3
36433 Bad Salzungen, Sitzungssaal im 1. Obergeschoss statt. orbert Borner
Die Tagesordnung der Sitzung kann unter hat uns tief getroffen.

www.wartburgkreis.de eingesehen werden. Herr Borner war seit 1995 als Tierarzt und Fleischbe-

schauer fir den Landkreis tatig. Er war ein geschatzter und

f i geachteter Mitarbeiter.
OffentIIChe BekanntmaChung In Dankbarkeit fiir seine geleistete Arbeit verabschieden
Sitzung des Kreisausschusses wir uns und bewahren ihm ein ehrendes Andenken.
des Wartburgkreises Besonderes Mitgefiihl und Anteilnahme

gelten seiner Familie.
Die 10. Sitzung des Kreisausschusses findet am

Montag, dem 27.06.2022 um 16:00 Uhr Landratsamt Wartburgkreis
im Landratsamt Wartburgkreis, Erzberger Allee 14, Reinhard Krebs Gerrit Platt
36433 Bad Salzungen, Sitzungssaal im 1. Obergeschoss statt. Landrat Personalratsvorsitzender
Die Tagesordnung der Sitzung kann Bad Salzungen, im Juni 2022

unter www.wartburgkreis.de eingesehen werden.
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